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= Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa

SENA

I

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: TOLIMA Centro de Formacion: AGROPECUARIO LA GRANJA
Programa de Formacion: OPERARIO EN PROCESOS DE PANADERIA No. de Ficha: 2224459

Nombre: MARIA DEL CARMEN MORENO RODRIGUEZ

Identificacién: 38232351

. Teléfono: 311499285

REEES Wl AR e Carmagu2009@hotmail.com

Alternativa S, .

. Participacion Proyecto Productivo

registrada en

SOFIA plus

’E‘Efsr"ezgf'a' MADRES CABEZA DE FAMILIA Y OTRO -BARRIO RESTREPO

Nit: CALLE 42 NUMERO 62-12 BARRIO RESTREPO

Direccion: 38232351

Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato MARIA DEL CARMEN MORENO GUTIERREZ

del aprendiz:

Cargo: LIDER -REPRESENTANTE DE MADRES CABEZA DE FAMILIAY OTRO

Teléfono: 3114992855

E-mail: carmagu2009@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar

aprendiz estd desarrollando)

Estandarizacion de  productos hojaldrados vy Fichas técnicas ENERO 13 salon calle 42

semihojaldrados. 2021 ndmero 62 — 12

Produccién y venta de productos de panaderia Registros fotograficos ENERO 27 saldn calle 42
2021 ndmero 62 — 12

Determinacion precios de venta de productos Tablas de costos y Precios FEBRER 4 salon calle 42

hojaldrados y semihojaldrados. 2021 nimero 62 — 12

OBSERVACIONES:

/‘/@“""W & /VWW =

MARIA DEL CARMEN MORENO

MARIA DEL CARMEN MORENO

Nombre y Firma del ente Coformador

MIRYAM POSADA PRADA

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
mailto:Carmagu2009@hotmail.com
mailto:carmagu2009@hotmail.com

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa
Productiva

riqQQa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: . Inicio: 01-01-2021
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO —
Final: ] Finalizacién: 14-02-2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSON | Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X
ALES enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Park':ic.ipa en fgrmj acltiva y |prop:::;sitiva endequipos de y
EQUIPO trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Proponel élternativas de soluciéon a situaciones y
PROBLEMAS problematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
CUMPLIMIENT | Asume compromiso de las funciones vy
o responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
ORGANIZACIO | Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
N elementos necesarios e informacion para facilitar la X
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacién
Satisfactorio X
mejorar
TRANSFERENC
IA DE Demuestra las competencias especificas del
) . . X
CONOCIMIENT progr?ma de formacion en situaciones reales de
trabajo.
(o)
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de X
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMIE
NTO Autogestiona acciones que fortalezcan su perfil X
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OCUPACIONAL
OPORTUNIDA Presenta con oportunidad y calidad los pr.oductos y
DY CALIDAD gerTe.rados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILI | aAdministra los recursos para el desarrollo de sus
DAD actividades con criterios de responsabilidad X
AMBIENTAL ambiental.
ADMINISTRAC | ytiliza de manera racional los materiales, equipos y
ION DE herramientas suministrados para el desempefio de X
RECURSOS sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL | ocupacional de acuerdo con la normatividad vigente X
E INDUSTRIAL | establecida para sus actividades o funciones.



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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L4 3 P .7 . . .7
Y satua Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa
A

siQQ A Seguimier

DOCUMENTAC ) )

ION ETAPA Ac.tuallz_a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

/{/@z ,{/W/”;‘” =% ,Q@ZWW =

MARIA DEL CARMEN MORENO MIRYAM POSADA PRADA

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Ibagué, 15 de febrero de 2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa

N Productiva
1. INFORMACION GENERAL

Regional: TOLIMA Centro de Formacidn: AGROPECUARIO LA GRANJA
Programa de Formacion: OPERARIO EN PROCESOS DE PANADERIA No. de Ficha: 2224459

Nombre: MARIA DEL CARMEN MORENO RODRIGUEZ

Identificacion: 38232351

_ Teléfono: 311499285

Datos dellAprendiz E-mail: Carmagu2009@hotmail.com

Alternativa

registrada en Participacion Proyecto Productivo

SOFIA plus

Ef;s:‘ez;’Fia' MADRES CABEZA DE FAMILIA Y OTRO -BARRIO RESTREPO

Nit: CALLE 42 NUMERO 62-12 BARRIO RESTREPO

Direccidn: 38232351

Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | MARIA DEL CARMEN MORENO GUTIERREZ

del aprendiz:

LIDER -REPRESENTANTE DE MADRES CABEZA DE FAMILIA'Y
C :
1o OTRO
Teléfono: 3114992855
E-mail: carmagu2009@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

D =t CELAR RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Relacione las actividades que el aprendiz va a

realizar. (Estas deben corresponder al Perfil del EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

egresado establecido en el programa de formacién Fecha Lugar

que el aprendiz estd desarrollando)

Estandarizacion de productos hojaldrados vy Fichas técnicas FEBRERO 22 saldn calle 42

semihojaldrados. nimero 62 —
12

Produccién y venta de productos de panaderia Registros fotograficos MARZO 4 saldn calle 42

ndmero 62 —

12

Determinacién precios de venta de productos de Tablas de costos y Precios MARZO 18 saldn calle 42

panificacién ndmero 62 —
12

OBSERVACIONES:

MQ zg,W ~. MWW =

MARIA DEL CARMEN MORENO

MIRYAM POSADA PRADA

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

]

PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio: 15-02-2021

Finalizaciéon: 31-03-2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X

INTERPERSONALES Coformador en forma arr‘r?on_lo_sa, respetgosa .y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Par;ic.ipa en fqrmj acltiva y Ipropc(iJsitiva endequipos de y
EQUIPO trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus

fortalezas.
SOLUCION DE Proglone' ?Iternativa:s de soludciclﬁnd a sitILIJac(ijones y
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacidn para facilitar la X

ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

TRANSFERENCIA DE | Demuestra Iafs cor'TTpetenci'fas .'especificaT del y
CONOCIMIENTO progr?ma de formacion en situaciones reales de

trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al msjoram|ento de los procesos propios de X

su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezcan su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los pr'oductos y
CALIDAD gen.e.rados en el desarrollo de sus funciones vy

actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.ninistra los recursps para el desarrollo d(.E. sus y
AMBIENTAL actlv.ldades con criterios de responsabilidad

ambiental.
ADMINISTRACION Etiliza gle manera .ra.cional los materiales, equinos y y
DE RECURSOS erranvgntas sumlnlsjcrados para el desempefio de

sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad vigente X
INDUSTRIAL establecida para sus actividades o funciones.
DOCUMENTACION Actualiza permanentemente el portafolio de X
ETAPA PRODUCTIVA | evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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L4 3 P .7 . . .7
Y satua Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa
A

siQQ A Seguimier

JUICIO DE EVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

A fpzincee Ao S A fpriecoe A S

MARIA DEL CARMEN MORENO MIRYAM POSADA PRADA

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

lbagué, 25-03-2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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S ; patea Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa
d 7
f qo N Productiva
1. INFORMACION GENERAL
Regional: TOLIMA Centro de Formacion: AGROPECUARIO LA GRANJA
Programa de Formacion: OPERARIO EN PROCESOS DE PANADERIA No. de Ficha: 2224459
Nombre: ELIANA INES PEREZ ORTEGON
Identificacidn: 65770493
. Teléfono: 3209440382
RS ¢l ATz E-mail: elymariacol@gmail.com
Alternativa
registrada en PARTICIPACION PROYECTO PRODUCTIVO
SOFIA plus
Era:;’;:;’?‘a' MADRES CABEZA DE FAMILIA Y OTRO -BARRIO RESTREPO
Nit: CALLE 42 NUMERO 62-12 BARRIO RESTREPO
Direccién: 38232351
Nombre del
E— Jefe Inmediato | MARIA DEL CARMEN MORENO GUTIERREZ
del aprendiz:
LIDER -REPRESENTANTE DE MADRES CABEZA DE FAMILIA'YY
C :
oree OTRO
Teléfono: 3114992855
E-mail: carmagu2009@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

AU DI SIS RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
Estandarizacion de  productos hojaldrados vy Fichas técnicas ENERO 13 salon calle 42
semihojaldrados. 2021 nimero 62 —
12
Produccién y venta de productos de panaderia Registros fotograficos ENERO 27 saldn calle 42
2021 ndmero 62 —
12
Determinacion precios de venta de productos Tablas de costos y Precios FEBRER 4 saldn calle 42
hojaldrados y semihojaldrados. 2021 nimero 62 —
12

OBSERVACIONES:

,{/@ZMMé.

MARIA DEL CARMEN MORENO

MIRYAM POSADA PRADA

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

riqQQa

Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: ; Inicio: 01-01-2021
TIPO DE INFORME . PERIODO EVALUADO —
Final: ] Finalizacién: 14-02-2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSON | Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X
ALES enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Particjpa en fqrma acltiva y Ipropositiva en equipos de y
EQUIPO trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Propone’ :alternativas de solucién a situaciones <
PROBLEMAS problematlcas{ en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
CUMPLIMIEN | Asume  compromiso de las funciones vy
T0 responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
ORGANIZACIO | Demuestra capacidad para orden’ar y disponer los
N elementos necesarios e informacién para facilitar la X
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacién
Satisfactorio i
mejorar
TRANSFERENC
IA DE Demuestra las competencias especificas del
- . ) X
CONOCIMIEN progréma de formacién en situaciones reales de
trabajo.
TO
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de X
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMI
ENTO Autogestiona acciones que fortalezcan su perfil X
OCUPACIONA | ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
L
OPORTUNIDA Presen';a con op?rgunidad”y c(ajlidad Iofs prgductos y
DY CALIDAD ger!e.ra os en el desarrollo de sus funciones vy
actividades.
RESPONSABILI | Administra los recursos para el desarrollo de sus
DAD actividades con criterios de responsabilidad X
AMBIENTAL ambiental.
ADMINISTRAC | utiliza de manera racional los materiales, equipos y
ION DE herramientas suministrados para el desempefio de X

RECURSOS

sus actividades o funciones.
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r g Q patea Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa
d ’
q AN Productiva

SEGURIDAD

OCUPACIONA Utiliza los elementos de seguridad y salud

LE ocupacional de acuerdo con la normatividad vigente X
establecida para sus actividades o funciones.

INDUSTRIAL

DOCUMENTA . .

CION ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

el

MARIA DEL CARMEN MORENO MIRYAM POSADA PRADA

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Ibagué, 15 de febrero de 2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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riqQQa

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa

Productiva
1. INFORMACION GENERAL

Regional: TOLIMA Centro de Formacion: AGROPECUARIO LA GRANJA
Programa de Formacion: OPERARIO EN PROCESOS DE PANADERIA No. de Ficha: 2224459

Nombre: ELIANA INES PEREZ ORTEGON

Identificacién: 65770493

. Teléfono: 3209440382

RS Gl A | elymariacol@gmail.com

Alternativa

registrada en PARTICIPACION PROYECTO PRODUCTIVO

SOFIA plus

Eifgr”ezgfia' MADRES CABEZA DE FAMILIA Y OTRO -BARRIO RESTREPO

Nit: CALLE 42 NUMERO 62-12 BARRIO RESTREPO

Direccion: 38232351

Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | MARIA DEL CARMEN MORENO GUTIERREZ

del aprendiz:

Cargo: LIDER -REPRESENTANTE DE MADRES CABEZA DE FAMILIAY OTRO

Teléfono: 3114992855

E-mail: carmagu2009@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacién que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
Estandarizacion de  productos hojaldrados vy Fichas técnicas FEBRERO 22 saldn calle 42
semihojaldrados. ndmero 62 — 12
Produccién y venta de productos de panaderia Registros fotograficos MARZO 4 saldn calle 42
nuamero 6% — 12
Determinacion precios de venta de productos de Tablas de costos y Precios MARZO 18 salon calle 42
panificacion nimero 62 — 12
OBSERVACIONES:

e LT R e R

MARIA DEL CARMEN MORENO

MIRYAM POSADA PRADA

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
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Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa

TIPO DE INFORME

Parcial: [ ]

PERIODO EVALUADO

Inicio: 15-02-2021

Final: Finalizacién: 31-03-2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSON | Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X
ALES enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Pargic.ipa en fgrmj acltiva y ||c>rop(<j)sitiva endequipos de y
EQUIPO trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus

fortalezas.
SOLUCION DE Propone, élternativas de solucidon a situaciones y
PROBLEMAS problematlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.
CUMPLIMIEN | Asume compromiso de las funciones 'y
T0 responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.
ORGANIZACIO | Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
N elementos necesarios e informacion para facilitar la X

ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacién
Satisfactorio X
mejorar
TRANSFERENC
IA DE Demuestra las competencias especificas del
) . ) X

CONOCIMIEN progr.ama de formacion en situaciones reales de

trabajo.
TO
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de X
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMI
ENTO Autogestiona acciones que fortalezcan su perfil X
OCUPACIONA | ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
L
OPORTUNIDA Presen';a con op?r';unidad”y cglidad Iofs prpductos .
DY CALIDAD gerTe.ra os en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILI | aAdministra los recursos para el desarrollo de sus
DAD actividades con criterios de responsabilidad X
AMBIENTAL ambiental.
ADMINISTRAC | ytiliza de manera racional los materiales, equipos y
ION DE herramientas suministrados para el desempefio de X
RECURSOS sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza ' IIc:js elemzntos (Iie seguri_di;i CIy 'salud y
OCUPACIONA ocupacpna e acuer o_c.on a normat!w ad vigente

establecida para sus actividades o funciones.
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Productiva

= . o Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
siqQa #* Semmientoy :

LE

INDUSTRIAL

DOCUMENTA . _

CION ETAPA AcFuaIlz_a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cuales:

MARIA DEL CARMEN MORENO

MIRYAM POSADA PRADA

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Ibagué, 25-03-2021

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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I ' Q prlen Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa
I ,
Productiva
1. INFORMACION GENERAL

Regional: TOLIMA Centro de Formacion: AGROPECUARIO LA GRANJA
Programa de Formacion: OPERARIO EN PROCESOS DE PANADERIA No. de Ficha: 2224459

Nombre: JUAN CARLOS PEREZ ORTEGON

Identificacién: 93378660

. Teléfono: 3118108497

RS Gl A | elymariacol@gmail.com

Alternativa

registrada en PARTICIPACION EN PROYECTO PRODUCTIVO

SOFIA plus

’E‘Efsr"ezgf'a' MADRES CABEZA DE FAMILIA Y OTRO -BARRIO RESTREPO

Nit: CALLE 42 NUMERO 62-12 BARRIO RESTREPO

Direccién: 38232351

Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato MARIA DEL CARMEN MORENO GUTIERREZ

del aprendiz:

Cargo: LIDER -REPRESENTANTE DE MADRES CABEZA DE FAMILIAY OTRO

Teléfono: 3114992855

E-mail: carmagu2009@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacién que el Fecha Lugar

aprendiz estd desarrollando)

Estandarizacion de  productos hojaldrados vy Fichas técnicas ENERO 13 salon calle 42

semihojaldrados. 2021 ndmero 62 — 12

Produccién y venta de productos de panaderia Registros fotograficos ENERO 27 saldn calle 42
2021 ndmero 62 — 12

Determinacion precios de venta de productos Tablas de costos y Precios FEBRER 4 salon calle 42

hojaldrados y semihojaldrados. 2021 nimero 62 — 12

OBSERVACIONES:

/‘/WW =

MARIA DEL CARMEN MORENO
Nombre y Firma del ente Coformador

s

MIRYAM POSADA PRADA

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento
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riqQa *

Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: . Inicio: 01-01-2021
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO ——
Final: ] Finalizacién: 02-14-2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSON | Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X
ALES enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Par:c.ipa en fqrmj acltiva v Iprop;)sitiva endequipos de y
EQUIPO trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Propone’ glternativas de solucién a situaciones y
PROBLEMAS problematlcas., en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
CUMPLIMIEN Asume compromiso de las funciones 'y
T0 responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
ORGANIZACIO | Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
N elementos necesarios e informacién para facilitar la X
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
TRANSFERENC
IA DE Demuestra las competencias especificas del
s . . X
CONOCIMIEN progr?ma de formacion en situaciones reales de
trabajo.
TO
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de X
CONTINUA su desempeiio.
FORTALECIMI
ENTO Autogestiona acciones que fortalezcan su perfil X
OCUPACIONA | ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
L
OPORTUNIDA Presen;a con op?rtdunidad”y c:lidad Iofs er)ductos .
DY CALIDAD gen.e.ra os en el desarrollo de sus funciones vy
actividades.
RESPONSABILI | aAdministra los recursos para el desarrollo de sus
DAD actividades con criterios de responsabilidad X
AMBIENTAL ambiental.
ADMINISTRAC | utiliza de manera racional los materiales, equipos y
ION DE herramientas suministrados para el desempefio de X

RECURSOS

sus actividades o funciones.
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L4 ; P .7 . . .7
r N o satua Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa
A 7
C ' 7N Productiva

SEGURIDAD

OCUPACIONA Utiliza los elementos de seguridad y salud

LE ocupacional de acuerdo con la normatividad vigente X
establecida para sus actividades o funciones.

INDUSTRIAL

DOCUMENTA . .

CION ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

/W//Mé.

MARIA DEL CARMEN MORENO MIRYAM POSADA PRADA

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Ibagué, 15 de febrero de 2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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riqQa *

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa

Productiva
1. INFORMACION GENERAL

Regional: TOLIMA Centro de Formacion: AGROPECUARIO LA GRANJA
Programa de Formacion: OPERARIO EN PROCESOS DE PANADERIA No. de Ficha: 2224459

Nombre: JUAN CARLOS PEREZ ORTEGON

Identificacion: 93378660

. Teléfono: 3118108497

RS ¢l ATz E-mail: elymariacol@gmail.com

Alternativa

registrada en PARTICIPACION EN PROYECTO PRODUCTIVO

SOFIA plus

Ef:s;:;’?‘a' MADRES CABEZA DE FAMILIA Y OTRO -BARRIO RESTREPO

Nit: CALLE 42 NUMERO 62-12 BARRIO RESTREPO

Direccién: 38232351

Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | MARIA DEL CARMEN MORENO GUTIERREZ

del aprendiz:

Cargo: LIDER -REPRESENTANTE DE MADRES CABEZA DE FAMILIAY OTRO

Teléfono: 3114992855

E-mail: carmagu2009@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

establecido en el programa de formacién que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
Estandarizacion de  productos hojaldrados vy Fichas técnicas FEBRERO 22 saldn calle 42

semihojaldrados.

ndmero 62 — 12

Produccién y venta de productos de panaderia

Registros fotogréficos MARZO 4 salén calle 42
nlmero 6 — 12

Determinacién precios de venta de productos de Tablas de costos y Precios MARZO 18 saldn calle 42

panificacion

ndmero 62 — 12

OBSERVACIONES:

Afzzencen 2> S W}

MARIA DEL CARMEN MORENO

MIRYAM POSADA PRADA

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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riqQa *

Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ ] . Inicio: 15-02-2021
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO —
Final: Finalizacién: 31-03-2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSON | Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X
ALES enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Park':ic.ipa en fgrmcz: acltiva y |prop;)sitiva endequipos de y
EQUIPO trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Propone, élternativas de soluciéon a situaciones y
PROBLEMAS problematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
CUMPLIMIEN | Asume compromiso de las funciones vy
T0 responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
ORGANIZACIO | Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
N elementos necesarios e informacion para facilitar la X
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X . Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar
TRANSFERENC
IA DE Demuestra las competencias especificas del
) . . X
CONOCIMIEN progr?ma de formacién en situaciones reales de
trabajo.
TO
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de X
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMI
ENTO Autogestiona acciones que fortalezcan su perfil X
OCUPACIONA | ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
L
OPORTUNIDA Presen';a con op?r'ijunidad”y c;lidad Iofs pr'oductos .
DY CALIDAD ger?e.ra os en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILI | aAdministra los recursos para el desarrollo de sus
DAD actividades con criterios de responsabilidad X
AMBIENTAL ambiental.
ADMINISTRAC | ytiliza de manera racional los materiales, equipos y
ION DE herramientas suministrados para el desempefio de X

RECURSOS

sus actividades o funciones.
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L4 ; P .7 . . .7
r N o satua Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa
A 7
C ' 7N Productiva

SEGURIDAD

OCUPACIONA Utiliza los elementos de seguridad y salud

LE ocupacional de acuerdo con la normatividad vigente X
establecida para sus actividades o funciones.

INDUSTRIAL

DOCUMENTA . .

CION ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

WW =
MARIA DEL CARMEN MORENO MIRYAM POSADA PRADA
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Ibagué, 25-03-2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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I ' Q %%.A Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa
7N Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: TOLIMA Centro de Formacion: AGROPECUARIO LA GRANJA
Programa de Formacion: OPERARIO EN PROCESOS DE PANADERIA No. de Ficha: 2224459
Nombre: NURY JASMIN LAISECA CALDERON
Identificacion: 65774841
. Teléfono: 3107826637
RS CE IR [ Luistello199954 @gmail.com
Alternativa
registrada en PARTICIPACION PROYECTO PRODUCTIVO
SOFIA plus
Ef;;’;:;’?‘a' MADRES CABEZA DE FAMILIA Y OTRO -BARRIO RESTREPO
Nit: CALLE 42 NUMERO 62-12 BARRIO RESTREPO
Direccién: 38232351
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | MARIA DEL CARMEN MORENO GUTIERREZ
del aprendiz:
Cargo: LIDER -REPRESENTANTE DE MADRES CABEZA DE FAMILIAY OTRO
Teléfono: 3114992855
E-mail: carmagu2009@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar

aprendiz estd desarrollando)

Estandarizacion de  productos hojaldrados vy Fichas técnicas ENERO 13 salon calle

semihojaldrados. 2021 42 nlmero
62— 12

Produccién y venta de productos de panaderia Registros fotograficos ENERO 27 saldn calle

2021 42 nmero

62 — 12

Determinacion precios de venta de productos Tablas de costos y Precios FEBRER 4 saldn calle

hojaldrados y semihojaldrados. 2021 42 ndmero
6% — 12

OBSERVACIONES:

//WW & Nu’j/ jasma'h

MARIA DEL CARMEN MORENO MIRYAM POSADA PRADA
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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riqQQa

Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: ’ Inicio: 01-01-2021
TIPO DE INFORME _ PERIODO EVALUADO e
Final: ] Finalizacién: 02-14-2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSON | Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X
ALES enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Partic.ipa en fqrma acltiva y Ipropositiva en equipos de y
EQUIPO trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Propone, ?Iternativas de solucidon a situaciones y
PROBLEMAS problematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
CUMPLIMIEN | Asume  compromiso de las funciones vy
T0 responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
ORGANIZACIO | Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
N elementos necesarios e informacion para facilitar la X
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENC
IA DE Demuestra las competencias especificas del
L . . X
CONOCIMIEN progréma de formacién en situaciones reales de
trabajo.
TO
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de X
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMI
ENTO Autogestiona acciones que fortalezcan su perfil X
OCUPACIONA | ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
L
OPORTUNIDA Presentda con op?r'ijunidad”y c;lidad Io: pr_oductos y
DY CALIDAD gerTe'ra os en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILI | Administra los recursos para el desarrollo de sus
DAD actividades con criterios de responsabilidad X
AMBIENTAL ambiental.
ADMINISTRAC | tiliza de manera racional los materiales, equipos y
ION DE herramientas suministrados para el desempefio de X

RECURSOS

sus actividades o funciones.
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L4 3 P .7 . . .7
Y satua Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa
A

siQQ A Seguimier

SEGURIDAD

OCUPACIONA Utiliza los elementos de seguridad y salud

LE ocupacional de acuerdo con la normatividad vigente X
establecida para sus actividades o funciones.

INDUSTRIAL

DOCUMENTA . .

CION ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

Mfnee A Nu,yjaﬁmh

MARIA DEL CARMEN MORENO MIRYAM POSADA PRADA

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Ibagué, 15 de febrero de 2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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I S Q . Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa
4 /AN .
Productiva
1. INFORMACION GENERAL

Regional: TOLIMA Centro de Formacion: AGROPECUARIO LA GRANJA
Programa de Formacion: OPERARIO EN PROCESOS DE PANADERIA No. de Ficha: 2224459

Nombre: NURY JASMIN LAISECA CALDERON

Identificacién: 65774841

. Teléfono: 3107826637

RS Gl A | Luistello199954 @gmail.com

Alternativa

registrada en PARTICIPACION PROYECTO PRODUCTIFVO

SOFIA plus

’E‘:sr"ezgfia' MADRES CABEZA DE FAMILIA Y OTRO -BARRIO RESTREPO

Nit: CALLE 42 NUMERO 62-12 BARRIO RESTREPO

Direccion: 38232351

Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato MARIA DEL CARMEN MORENO GUTIERREZ

del aprendiz:

Cargo: LIDER -REPRESENTANTE DE MADRES CABEZA DE FAMILIAY OTRO

Teléfono: 3114992855

E-mail: carmagu2009@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar

aprendiz estd desarrollando)

Estandarizacion de  productos hojaldrados vy Fichas técnicas FEBRERO 22 salon calle

semihojaldrados. 42 nlmero
62— 12

Produccién y venta de productos de panaderia Registros fotograficos MARZO 4 saldn calle

42 ndmero

62 — 12

Determinacion precios de venta de productos de Tablas de costos y Precios MARZO 18 saldn calle

panificacion 42 numero
62— 12

OBSERVACIONES:

A fpziecen frre S

MARIA DEL CARMEN MORENO

> I
/J\/ T Tasm
MIRYAM POSADA PRADA

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

riqQQa

Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ ] ; Inicio: 15-02-2021
TIPO DE INFORME : PERIODO EVALUADO —
Final: Finalizacién: 31-03-2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSON | Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X
ALES enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Partic.ipa en fqrma acltiva y :oropositiva en equipos de y
EQUIPO trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Propone, ?Iternativas de solucidon a situaciones y
PROBLEMAS problematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
CUMPLIMIEN | Asume  compromiso de las funciones vy
T0 responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
ORGANIZACIO | Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
N elementos necesarios e informacion para facilitar la X
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENC
IA DE Demuestra las competencias especificas del
L . . X
CONOCIMIEN progréma de formacién en situaciones reales de
trabajo.
TO
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de X
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMI
ENTO Autogestiona acciones que fortalezcan su perfil X
OCUPACIONA | ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
L
OPORTUNIDA Presentda con op?r'ijunidad”y c;lidad Io: pr_oductos y
DY CALIDAD gerTe'ra os en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILI | Administra los recursos para el desarrollo de sus
DAD actividades con criterios de responsabilidad X
AMBIENTAL ambiental.
ADMINISTRAC | tiliza de manera racional los materiales, equipos y
ION DE herramientas suministrados para el desempefio de X

RECURSOS

sus actividades o funciones.
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L4 3 P .7 . . .7
Y satua Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa
A

siQQ A Seguimier

SEGURIDAD

OCUPACIONA Utiliza los elementos de seguridad y salud

LE ocupacional de acuerdo con la normatividad vigente X
establecida para sus actividades o funciones.

INDUSTRIAL

DOCUMENTA . .

CION ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

A fdzsecen Ao S /&/Ury_j%n’ﬁ'h

MARIA DEL CARMEN MORENO MIRYAM POSADA PRADA

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Ibagué, 25-03-2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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I ' Q %%.A Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa
7N Productiva

1.INFORMACION GENERAL

egional: TOLIMA Centro de Formacion: AGROPECUARIO LA GRANJA
Programa de Formacion: OPERARIO EN PROCESOS DE PANADERIA No. de Ficha: 2224459
Nombre: YAMILE GARCIA GUISA
Identificacién: 39754197
. Teléfono: 3138173947
RS Gl A | garciayamile455@gmail.com
Alternativa
registrada en PARTICIPACION PROYECTO PRODUCTIVO
SOFIA plus
’E‘:sr"ezgfia' MADRES CABEZA DE FAMILIA Y OTRO -BARRIO RESTREPO
Nit: CALLE 42 NUMERO 62-12 BARRIO RESTREPO
Direccion: 38232351
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | MARIA DEL CARMEN MORENO GUTIERREZ
del aprendiz:
Cargo: LIDER -REPRESENTANTE DE MADRES CABEZA DE FAMILIAY OTRO
Teléfono: 3114992855
E-mail: carmagu2009@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

AL 2l SN AT LA RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas
i i EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el Fecha Lugar

programa de formacion que el aprendiz estd desarrollando)

Estandarizacion de productos hojaldrados y semihojaldrados. Fichas técnicas ENERO 13 saldn calle 42
2021 nimero 62 — 12

Produccidn y venta de productos de panaderia Registros fotograficos ENERO 27 saldn calle 42
2021 namero 6% — 12

Determinacion precios de venta de productos hojaldrados y Tablas de costos y Precios FEBRER 4 salon calle 42

semihojaldrados. 2021 nimero 62 — 12

OBSERVACIONES:

D TYTTIN 1) \x\uu.,{mfgt
MARIA DEL CARMEN MORENO MIRYAM POSADA PRADA
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME Parcial: | PERIODO EVALUADO | Inicio: 01-01-2021
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa
Productiva

riqQQa

| Final: ] | | Finalizacion: 02-14-2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSON | Coformador en forma armoniosa, respetuosa vy X
ALES enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Partt)ic.ipa en fqrmj acltiva y Iprop;)sitiva endequipos de y
EQUIPO trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus

fortalezas.
SOLUCION DE Proplonel ?Iternative?s de soluci?n a sitltl.laciones y
PROBLEMAS prob ematlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.
CUMPLIMIEN | Asume  compromiso de las funciones vy
T0 responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.
ORGANIZACIO Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
N elementos necesarios e informacién para facilitar la X

ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENC
IA DE Demuestra las competencias especificas del
L . . X

CONOCIMIEN progréma de formacién en situaciones reales de

trabajo.
TO
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de X
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMI
ENTO Autogestiona acciones que fortalezcan su perfil X
OCUPACIONA | ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
L
OPORTUNIDA | Presenta con oportunidad y calidad los pr.oductos y
DY CALIDAD gerTe.rados en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILI | aAdministra los recursos para el desarrollo de sus
DAD actividades con criterios de responsabilidad X
AMBIENTAL ambiental.
ADMINISTRAC | tiliza de manera racional los materiales, equipos y
ION DE herramientas suministrados para el desempefio de X
RECURSOS sus actividades o funciones.
SEGURIDAD
OCUPACIONA Utiliza los elementos de seguridad y salud
LE ocupacional de acuerdo con la normatividad vigente X

establecida para sus actividades o funciones.
INDUSTRIAL
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L4 3 P .7 . . .7
Y satua Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa
A

siQQ A Seguimier

DOCUMENTA ) _

CION ETAPA Ac.tuallz_a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

/{/W W = _3\\19‘«&"3\1“1-{\;\3‘

MARIA DEL CARMEN MORENO MIRYAM POSADA PRADA

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Ibagué, 15 de febrero de 2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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I ' Q %%.A Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa
7N Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: TOLIMA Centro de Formacion: AGROPECUARIO LA GRANJA
Programa de Formacion: OPERARIO EN PROCESOS DE PANADERIA No. de Ficha: 2224459
Nombre: YAMILE GARCIA GUISA
Identificacién: 39754197
. Teléfono: 3138173947
RS Gl A | garciayamile455@gmail.com
Alternativa
registrada en PARTICIPACION PROYECTO PRODUCTIVO
SOFIA plus
’E‘Efsr”e::?‘a' MADRES CABEZA DE FAMILIA Y OTRO -BARRIO RESTREPO
Nit: CALLE 42 NUMERO 62-12 BARRIO RESTREPO
Direccion: 38232351
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | MARIA DEL CARMEN MORENO GUTIERREZ
del aprendiz:
Cargo: LIDER -REPRESENTANTE DE MADRES CABEZA DE FAMILIAY OTRO
Teléfono: 3114992855
E-mail: carmagu2009@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacién que el Fecha Lugar

aprendiz estd desarrollando)

Estandarizacion de  productos hojaldrados vy Fichas técnicas FEBRERO 22 salon calle 42

semihojaldrados. namero 62 — 12

Produccién y venta de productos de panaderia Registros fotograficos MARZO 4 saldn calle 42
nlmero 6 — 12

Determinacion precios de venta de productos de Tablas de costos y Precios MARZO 18 saldn calle 42

panificacion namero 62 — 12

OBSERVACIONES:

N et & Lj g 5
/(/@z“w E \U&Q’\A\lm,{my
MARIA DEL CARMEN MORENO MIRYAM POSADA PRADA

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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riqQa *

Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ ] . Inicio: 15-02-2021
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO ——
Final: Finalizacién: 31-03-2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSON | Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X
ALES enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Park':ic.ipa en fgrmj acltiva y |prop:::;sitiva endequipos de y
EQUIPO trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Propone, élternativas de soluciéon a situaciones y
PROBLEMAS problematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
CUMPLIMIEN | Asume compromiso de las funciones vy
T0 responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
ORGANIZACIO | Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
N elementos necesarios e informacion para facilitar la X
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
TRANSFERENC
IA DE Demuestra las competencias especificas del
) . . X
CONOCIMIEN progr?ma de formacién en situaciones reales de
trabajo.
TO
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de X
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMI
ENTO Autogestiona acciones que fortalezcan su perfil X
OCUPACIONA | ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
L
OPORTUNIDA Presen';a con op?r'ijunidad”y c;lidad Iofs pr'oductos y
DY CALIDAD ger?e.ra os en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILI | aAdministra los recursos para el desarrollo de sus
DAD actividades con criterios de responsabilidad X
AMBIENTAL ambiental.
ADMINISTRAC | ytiliza de manera racional los materiales, equipos y
ION DE herramientas suministrados para el desempefio de X

RECURSOS

sus actividades o funciones.
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4 5 ® ny T Ny
Y satua Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa
A

siQQ A Seguimier

SEGURIDAD

OCUPACIONA Utiliza los elementos de seguridad y salud

LE ocupacional de acuerdo con la normatividad vigente X
establecida para sus actividades o funciones.

INDUSTRIAL

DOCUMENTA . .

CION ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

e g oy —
W L\S&)\X’\J\lm_{\;k'gt
MARIA DEL CARMEN MORENO MIRYAM POSADA PRADA
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Ibagué, 25-03-2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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! 3 P .7 . . .
Y sataa Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa
A

siQQ A Seguimier

1. INFORMACION GENERAL

egional: TOLIMA Centro de Formacion: AGROPECUARIO LA GRANJA
Programa de Formacion: OPERARIO EN PROCESOS DE PANADERIA No. de Ficha: 2224459
Nombre: BETSY CAROLINA GONZALEZ TIBAQUIRA
Identificacidn: 1234639195
. Teléfono: 3164252297
Datos del Aprendiz  [g o). carocarolina9709@gmail.com
Alternativa
registrada en PARTICIPACION PROYECTO PRODUCTIVO
SOFIA plus
’E‘;fsr”ez:_da' MADRES CABEZA DE FAMILIA Y OTRO -BARRIO RESTREPO
Nit: CALLE 42 NUMERO 62-12 BARRIO RESTREPO
Direccién: 38232351
Nombre del
Ente Coformador | jofe |ymediato | MARIA DEL CARMEN MORENO GUTIERREZ
del aprendiz:
Cargo: LIDER -REPRESENTANTE DE MADRES CABEZA DE FAMILIAY OTRO
Teléfono: 3114992855
E-mail: carmagu2009@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

AL 2l N AT LA RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas
) ) EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el Fecha Lugar
programa de formacion que el aprendiz estd desarrollando)
Estandarizacion de productos hojaldrados y semihojaldrados. Fichas técnicas ENERO 13 saldn calle 42
2021 nimero 62 —
12
Produccidn y venta de productos de panaderia Registros fotograficos ENERO 27 saldn calle 42
2021 nimero 62 —
12
Determinacion precios de venta de productos hojaldrados y Tablas de costos y Precios FEBRER 4 saldn calle 42
semihojaldrados. 2021 nimero 62 —
12

OBSERVACIONES:

e A7 ) Lo ookt |

MARIA DEL CARMEN MORENO MIRYAM POSADA PRADA
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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I ' Q %%.A Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa
7N Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: Inicio: 01-01-2021

PERIODO EVALUADO

TIPO DE INFORME - Y
Final: ] Finalizacién: 02-14-2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
RELACIONE | Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
S
i X
INTERPERS Coformador en forma arn?orTlc?sa, respett.Josa v
enmarcada dentro de los principios de convivencia
ONALES :
social.
TRABAJO Participa' en forma actliva y Ipropositiva en equipos y
EN EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION
DE Propone alternativas de soluciéon a situaciones
- X
PROBLEMA problematlcasf en el contexto del desarrollo de su
5 etapa productiva.
CUMPLIMIE Asume compromiso de las funciones 'y
NTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
ORGANIZAC | Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ION elementos necesarios e informacion para facilitar la X
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERE
NCIA DE Demuestra las cortn’petenci'as 'especificas del y
CONOCIMIE progrgma de formacion en situaciones reales de
trabajo.
NTO
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de X
CONTINUA su desempefio.
FORTALECI
MIENTO Autogestiona acciones que fortalezcan su perfil X
OCUPACIO ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
NAL
OPORTUNI Presenta con oportunidad y calidad los productos
DADY generados en el desarrollo de sus funciones y X
CALIDAD actividades.
RESPONSAB | administra los recursos para el desarrollo de sus
ILIDAD actividades con criterios de responsabilidad X
AMBIENTAL | ambiental.
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r S Q patea Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa
d ’
q AN Productiva

AD“{"N'STR Utiliza de manera racional los materiales, equipos y

ACION DE herramientas suministrados para el desempefio de X
RECURSOS sus actividades o funciones.

SEGURIDAD | y4jjiza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIO | ocupacional de acuerdo con la normatividad X
NAL E vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL | funciones.

DOCUMENT

ACION

ETAPA AcFuaIiz_a permanentemente el portafolio de X
PRODUCTIV evidencias.

A

Observaciones del responsable ente Coformador.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ X | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

Afgpancn Atree S %{ Corolin b 7

MARIA DEL CARMEN MORENO MIRYAM POSADA PRADA

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Ibagué, 15 de febrero de 2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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! 3 P .7 . . .
Y sataa Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa
A

siQQ A Seguimier

1. INFORMACION GENERAL

Regional: TOLIMA Centro de Formacion: AGROPECUARIO LA GRANJA
Programa de Formacion: OPERARIO EN PROCESOS DE PANADERIA No. de Ficha: 2224459
Nombre: BETSY CAROLINA GONZALEZ TIBAQUIRA
Identificacién: 1234639195
. Teléfono: 3164252297
RS Gl A | carocarolina9709@gmail.com
Alternativa
registrada en PARTICIPACION PROYECTO PRODUCTIVO
SOFIA plus
’E‘Efsr”ezgf'a' MADRES CABEZA DE FAMILIA Y OTRO -BARRIO RESTREPO
Nit: CALLE 42 NUMERO 62-12 BARRIO RESTREPO
Direccién: 38232351
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato MARIA DEL CARMEN MORENO GUTIERREZ
del aprendiz:
Cargo: LIDER -REPRESENTANTE DE MADRES CABEZA DE FAMILIAY OTRO
Teléfono: 3114992855
E-mail: carmagu2009@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

LR R ESARRO R RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas
) ) EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el Fecha Lugar
programa de formacion que el aprendiz estd desarrollando)
Estandarizacion de productos hojaldrados y semihojaldrados. Fichas técnicas FEBRERO 22 | saldn calle 42
nimero 62 —
12
Produccidn y venta de productos de panaderia Registros fotograficos MARZO 4 saldn calle 42
ndmero 62 —
12
Determinacion precios de venta de productos de panificacion Tablas de costos y Precios MARZO 18 saldn calle 42
nimero 62 —
12

OBSERVACIONES:

Afegpancon At . %{ Coroline hmlﬂ

MARIA DEL CARMEN MORENO MIRYAM POSADA PRADA
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ ] . Inicio: 15-02-2021
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO ——
Final: Finalizacién: 31-03-2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Coformador en forma arrr?on.|o.sa, respetgosa -y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Pargic.ipa en fgrmcz: acltiva y |prop;)sitiva endequipos de y
EQUIPO trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Proponel élternativas de soluciéon a situaciones y
PROBLEMAS problematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar la X
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacién
Satisfactorio X
mejorar

TRANSFERENCIA DE

Demuestra las competencias especificas del

L . . X
CONOCIMIENTO progr?ma de formacidon en situaciones reales de
trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mf]oramlento de los procesos propios de X
su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezcan su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con op?rtunidad”y calidad Iofs pr'oductos .
CALIDAD ger?e.rados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.ni.nistra los recursps !oara el desarrollo dg‘ sus y
AMBIENTAL actlv.ldades con criterios de responsabilidad
ambiental.
ADMINISTRACION }l;ltiliza <.:|e manera .ra.ciongl los matelrijles, equinosdy y
DE RECURSOS erramlle.ntas sumlnls.tra os para el desempefio de
sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad vigente X
INDUSTRIAL establecida para sus actividades o funciones.
DOCUMENTACION | Actualiza permanentemente el portafolio de X
ETAPA PRODUCTIVA | evidencias.
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/ ﬁ Q ﬁ?u‘\ Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
N Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

MARIA DEL CARMEN MORENO MIRYAM POSADA PRADA

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Ibagué, 25-03-2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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siqa

%%.A Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa
7N Productiva

1.INFORMACION GENERAL

egional:

TOLIMA

Centro de Formacion: AGROPECUARIO LA GRANJA

Programa de Formacion:

OPERARIO EN PROCESOS DE PANADERIA

No. de Ficha: 2224459

Nombre: LUZ MARCELA PEREZ ORTEGON
Identificacion: 65784279
Teléfono: 3146371265
Datos del Aprendiz E-mail: Pantol2021@outlook.com
Alternativa
registrada en PARTICIPACION PROYECTO PRODUCTIVO
SOFIA plus
Ef;s:‘ez;’Fia' MADRES CABEZA DE FAMILIA Y OTRO -BARRIO RESTREPO
Nit: CALLE 42 NUMERO 62-12 BARRIO RESTREPO
Direccidn: 38232351
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | MARIA DEL CARMEN MORENO GUTIERREZ
del aprendiz:
Cargo: LIDER -REPRESENTANTE DE MADRES CABEZA DE FAMILIAY OTRO
Teléfono: 3114992855
E-mail: carmagu2009@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

R = RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas
) ) EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el Fecha Lugar

programa de formacion que el aprendiz esta desarrollando)

Estandarizacion de productos hojaldrados y semihojaldrados. Fichas técnicas ENERO 13 saldn calle 42
2021 ndmero 62 — 12

Produccidn y venta de productos de panaderia Registros fotograficos ENERO 27 saldn calle 42
2021 namero 62 — 12

Determinacion precios de venta de productos hojaldrados y Tablas de costos y Precios FEBRER 4 saldn calle 42

semihojaldrados. 2021 nimero 62 — 12

OBSERVACIONES:

L fpzsecer Arrt S

MARIA DEL CARMEN MORENO

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

102 Moveelo Rea O,

MIRYAM POSADA PRADA
Nombre y firma Instructor seguimiento
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riqQQa

Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: . Inicio: 01-01-2021
TIPO DE INFORME , PERIODO EVALUADO —
Final: ] Finalizacion: 02-14-2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSON | Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X
ALES enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Park':ic.ipa en fgrmj acltiva y |prop:::;sitiva endequipos de y
EQUIPO trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Proponel élternativas de soluciéon a situaciones y
PROBLEMAS problematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
CUMPLIMIEN | Asume compromiso de las funciones 'y
T0 responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
ORGANIZACIO | Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
N elementos necesarios e informacion para facilitar la X
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacién
Satisfactorio X
mejorar
TRANSFERENC
IA DE Demuestra las competencias especificas del
) . . X
CONOCIMIEN progr?ma de formacion en situaciones reales de
trabajo.
TO
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de X
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMI
ENTO Autogestiona acciones que fortalezcan su perfil X
OCUPACIONA | ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
L
OPORTUNIDA Presen';a con op?rtdunidad”y c;lidad Iofs pr'oductos .
DY CALIDAD ger?e.ra os en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILI | Administra los recursos para el desarrollo de sus
DAD actividades con criterios de responsabilidad X
AMBIENTAL ambiental.
ADMINISTRAC | ytiliza de manera racional los materiales, equipos y
ION DE herramientas suministrados para el desempefio de X

RECURSOS

sus actividades o funciones.
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Y satua Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa
A

siQQ A Seguimier

SEGURIDAD

OCUPACIONA Utiliza los elementos de seguridad y salud

LE ocupacional de acuerdo con la normatividad vigente X
establecida para sus actividades o funciones.

INDUSTRIAL

DOCUMENTA . .

CION ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

A fzzcecer Arre & 102 Moveelo Recea O,

MARIA DEL CARMEN MORENO MIRYAM POSADA PRADA

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Ibagué, 15 de febrero de 2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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siqa

%%.A Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa
7N Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

TOLIMA

Centro de Formacion: AGROPECUARIO LA GRANJA

Programa de Formacion:

OPERARIO EN PROCESOS DE PANADERIA

No. de Ficha: 2224459

Nombre: LUZ MARCELA PEREZ ORTEGON
Identificacion: 65784279
Teléfono: 3146371265
Datos del Aprendiz E-mail: Pantol2021@outlook.com
Alternativa
registrada en PARTICIPACION PROYECTO PRODUCTIVO
SOFIA plus
Ef;s:‘ez;’Fia' MADRES CABEZA DE FAMILIA Y OTRO -BARRIO RESTREPO
Nit: CALLE 42 NUMERO 62-12 BARRIO RESTREPO
Direccidn: 38232351
Nombre del
Ente Coformador | joto |nmediato | MARIA DEL CARMEN MORENO GUTIERREZ
del aprendiz:
Cargo: LIDER -REPRESENTANTE DE MADRES CABEZA DE FAMILIAY OTRO
Teléfono: 3114992855
E-mail: carmagu2009@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

RS SREOLLAE RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

establecido en el programa de formaciéon que el Fecha Lugar

aprendiz estd desarrollando)

Estandarizacion de productos hojaldrados vy Fichas técnicas FEBRERO 22 saldn calle 42

semihojaldrados. nimero 62 — 12

Produccién y venta de productos de panaderia Registros fotograficos MARZO 4 saldn calle 42
nlmero 6% — 12

Determinacidn precios de venta de productos de Tablas de costos y Precios MARZO 18 saldn calle 42

panificacién nimero 62 — 12

OBSERVACIONES:

,MW W = l@i Maeela Recea O
MARIA DEL CARMEN MORENO MIRYAM POSADA PRADA

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento
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Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ ] . Inicio: 15-02-2021
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO ——
Final: Finalizacién: 31-03-2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSON | Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X
ALES enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Park':ic.ipa en fgrmcz: acltiva y |prop;)sitiva endequipos de y
EQUIPO trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Propone, élternativas de solucidon a situaciones y
PROBLEMAS problematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
CUMPLIMIEN | Asume compromiso de las funciones vy
T0 responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
ORGANIZACIO | Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
N elementos necesarios e informacién para facilitar la X
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
TRANSFERENC
IA DE Demuestra las competencias especificas del
) . ) X
CONOCIMIEN progr.ama de formacion en situaciones reales de
trabajo.
TO
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de X
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMI
ENTO Autogestiona acciones que fortalezcan su perfil X
OCUPACIONA | ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
L
OPORTUNIDA Presen';a con op?rtdunidad”y cglidad Iofs prpductos .
DY CALIDAD ger?e.ra os en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILI | aAdministra los recursos para el desarrollo de sus
DAD actividades con criterios de responsabilidad X
AMBIENTAL ambiental.
ADMINISTRAC | ytiliza de manera racional los materiales, equipos y
ION DE herramientas suministrados para el desempefio de X

RECURSOS

sus actividades o funciones.
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SEGURIDAD

OCUPACIONA Utiliza los elementos de seguridad y salud

LE ocupacional de acuerdo con la normatividad vigente X
establecida para sus actividades o funciones.

INDUSTRIAL

DOCUMENTA . .

CION ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

/‘/@z“”" Arree & 102 Moveelo Bees O,

MARIA DEL CARMEN MORENO MIRYAM POSADA PRADA

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Ibagué, 25-03-2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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riqQQa

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa

Productiva
1. INFORMACION GENERAL

Regional: TOLIMA Centro de Formacion: AGROPECUARIO LA GRANJA
Programa de Formacion: OPERARIO EN PROCESOS DE PANADERIA No. de Ficha: 2224459

Nombre: CLAUDIA INES ROMERO BELTRAN

Identificacion: 64740965

. Teléfono: 3102624915

RS CE IR [ Cryuyal101428@gmail.com

Alternativa

registrada en PARTICIPACION PROYECTO PRODUCTIVO

SOFIA plus

Ef;;’;:;’?‘a' MADRES CABEZA DE FAMILIA Y OTRO -BARRIO RESTREPO

Nit: CALLE 42 NUMERO 62-12 BARRIO RESTREPO

Direccién: 38232351

Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | MARIA DEL CARMEN MORENO GUTIERREZ

del aprendiz:

Cargo: LIDER -REPRESENTANTE DE MADRES CABEZA DE FAMILIAY OTRO

Teléfono: 3114992855

E-mail: carmagu2009@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar

aprendiz estd desarrollando)

Estandarizacion de  productos hojaldrados vy Fichas técnicas ENERO 13 salon calle 42

semihojaldrados. 2021 ndmero 62 — 12

Produccién y venta de productos de panaderia Registros fotograficos ENERO 27 saldn calle 42
2021 ndmero 62 — 12

Determinacion precios de venta de productos Tablas de costos y Precios FEBRER 4 salon calle 42

hojaldrados y semihojaldrados. 2021 ndmero 62 — 12

OBSERVACIONES:

/‘/WW =

MARIA DEL CARMEN MORENO
Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

f%ﬁ [ e

MIRYAM POSADA PRADA

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
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Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa

TIPO DE INFORME

Parcial:
Final: ]

PERIODO EVALUADO

Inicio: 01-01-2021

Finalizacién: 02-14-2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSON | Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X
ALES enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Pargic.ipa en fgrmj acltiva y |prop:j)sitiva endequipos de y
EQUIPO trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus

fortalezas.
SOLUCION DE Proponel élternativas de soluciéon a situaciones y
PROBLEMAS problematlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.
CUMPLIMIEN | Asume compromiso de las funciones 'y
T0 responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.
ORGANIZACIO | Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
N elementos necesarios e informacion para facilitar la X

ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar
TRANSFERENC
IA DE Demuestra las competencias especificas del
) . . X

CONOCIMIEN progr?ma de formacion en situaciones reales de

trabajo.
TO
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de X
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMI
ENTO Autogestiona acciones que fortalezcan su perfil X
OCUPACIONA | ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
L
OPORTUNIDA | Presenta con oportunidad y calidad los prgductos .
DY CALIDAD gerTe.rados en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILI | aAdministra los recursos para el desarrollo de sus
DAD actividades con criterios de responsabilidad X
AMBIENTAL ambiental.
ADMINISTRAC | ytiliza de manera racional los materiales, equipos y
ION DE herramientas suministrados para el desempefio de X
RECURSOS sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza ' IIc:js elemzntos (Iie seguri_di;i CIy 'salud y
OCUPACIONA ocupacpna e acuer o_c.on a normat!w ad vigente

establecida para sus actividades o funciones.



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

L4 3 P .7 . . .7
Y satua Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa
A

siQQ A Seguimier

LE

INDUSTRIAL

DOCUMENTA . .

CION ETAPA Ac.tuallz_a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

P K%ﬁ Py

MARIA DEL CARMEN MORENO MIRYAM POSADA PRADA

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Ibagué, 15 de febrero de 2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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riqQQa

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: TOLIMA Centro de Formacion: AGROPECUARIO LA GRANJA
Programa de Formacion: OPERARIO EN PROCESOS DE PANADERIA No. de Ficha: 2224459
Nombre: CLAUDIA INES ROMERO BELTRAN
Identificacion: 64740965
. Teléfono: 3102624915
RS CE IR [ Cryuyal101428@gmail.com
Alternativa
registrada en PARTICIPACION PROYECTO PRODUCTIVO
SOFIA plus
Ef;;’;:;’?‘a' MADRES CABEZA DE FAMILIA Y OTRO -BARRIO RESTREPO
Nit: CALLE 42 NUMERO 62-12 BARRIO RESTREPO
Direccién: 38232351
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | MARIA DEL CARMEN MORENO GUTIERREZ
del aprendiz:
Cargo: LIDER -REPRESENTANTE DE MADRES CABEZA DE FAMILIAY OTRO
Teléfono: 3114992855
E-mail: carmagu2009@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar

aprendiz estd desarrollando)

Estandarizacion de  productos hojaldrados vy Fichas técnicas FEBRERO 22 salon calle 42

semihojaldrados. ndmero 62 — 12

Produccién y venta de productos de panaderia Registros fotograficos MARZO 4 saldn calle 42
nimero 6% — 12

Determinacién precios de venta de productos de Tablas de costos y Precios MARZO 18 saldn calle 42

panificacion ndmero 62 — 12
OBSERVACIONES:
N et .
Aflzzeece (%ﬁ D e

MARIA DEL CARMEN MORENO

MIRYAM POSADA PRADA

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento
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Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ ] . Inicio: 15-02-2021
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO ——
Final: Finalizacién: 31-03-2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSON | Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X
ALES enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Par:c.ipa en fqrmj acltiva y Ipropcci)sitiva endequipos de y
EQUIPO trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Propone’ glternativas de solucion a situaciones y
PROBLEMAS problematlcas., en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
CUMPLIMIEN | Asume compromiso de las funciones 'y
T0 responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
ORGANIZACIO | Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
N elementos necesarios e informacién para facilitar la X
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar
TRANSFERENC
IA DE Demuestra las competencias especificas del
s . ) X
CONOCIMIEN progr?ma de formacién en situaciones reales de
trabajo.
TO
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de X
CONTINUA su desempeiio.
FORTALECIMI
ENTO Autogestiona acciones que fortalezcan su perfil X
OCUPACIONA | ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
L
OPORTUNIDA Presen;a con op?rtdunidad”y cglidad Iofs pr'oductos y
DY CALIDAD gen.e.ra os en el desarrollo de sus funciones vy
actividades.
RESPONSABILI | Administra los recursos para el desarrollo de sus
DAD actividades con criterios de responsabilidad X
AMBIENTAL ambiental.
ADMINISTRAC | ytiliza de manera racional los materiales, equipos y
ION DE herramientas suministrados para el desempefio de X

RECURSOS

sus actividades o funciones.
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SEGURIDAD

OCUPACIONA Utiliza los elementos de seguridad y salud

LE ocupacional de acuerdo con la normatividad vigente X
establecida para sus actividades o funciones.

INDUSTRIAL

DOCUMENTA . .

CION ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

Afedzeeces P ot Kﬁﬁ D sr

MARIA DEL CARMEN MORENO MIRYAM POSADA PRADA

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Ibagué, 25-03-2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

siqQQa #

SENA

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa

Productiva
1. INFORMACION GENERAL
Regional: TOLIMA Centro de Formacion: AGROPECUARIO LA GRANJA
Programa de Formacion: OPERARIO EN PROCESOS DE PANADERIA No. de Ficha: 2224459

Nombre: TULIA FARIDE TIBAQUIRA
Identificacion: 65763378
. Teléfono: 3178955872
RS CE IR [ tibaquiracasa@gmail.com
Alternativa
registrada en PARTICIPACION PROYECTO PRODUCTIVO
SOFIA plus
Ef;;’;:;’?‘a' MADRES CABEZA DE FAMILIA Y OTRO -BARRIO RESTREPO
Nit: CALLE 42 NUMERO 62-12 BARRIO RESTREPO
Direccién: 38232351
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato MARIA DEL CARMEN MORENO GUTIERREZ
del aprendiz:
Cargo: LIDER -REPRESENTANTE DE MADRES CABEZA DE FAMILIAY OTRO
Teléfono: 3114992855
E-mail: carmagu2009@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar

aprendiz estd desarrollando)

Estandarizacion productos hojaldrados vy Fichas técnicas ENERO 13 saldn calle 42

semihojaldrados. 2021 ndmero 62 — 12

Produccién y venta de productos de panaderia Registros fotograficos ENERO 27 saldn calle 42
2021 ndmero 62 — 12

Determinacion precios de venta de productos Tablas de costos y Precios FEBRER 4 salon calle 42

hojaldrados y semihojaldrados. 2021 ndmero 62 — 12

OBSERVACIONES:

/‘/WW =

MARIA DEL CARMEN MORENO

bl

MIRYAM POSADA PRADA

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento
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riqQQa

Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: . Inicio: 01-01-2021
TIPO DE INFORME , PERIODO EVALUADO —
Final: ] Finalizacion: 02-14-2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSON | Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X
ALES enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Park':ic.ipa en fgrmj acltiva y |prop:::;sitiva endequipos de y
EQUIPO trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Proponel élternativas de soluciéon a situaciones y
PROBLEMAS problematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
CUMPLIMIEN | Asume compromiso de las funciones 'y
T0 responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
ORGANIZACIO | Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
N elementos necesarios e informacion para facilitar la X
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacién
Satisfactorio X
mejorar
TRANSFERENC
IA DE Demuestra las competencias especificas del
) . . X
CONOCIMIEN progr?ma de formacion en situaciones reales de
trabajo.
TO
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de X
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMI
ENTO Autogestiona acciones que fortalezcan su perfil X
OCUPACIONA | ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
L
OPORTUNIDA Presen';a con op?rtdunidad”y c;lidad Iofs pr'oductos .
DY CALIDAD ger?e.ra os en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILI | Administra los recursos para el desarrollo de sus
DAD actividades con criterios de responsabilidad X
AMBIENTAL ambiental.
ADMINISTRAC | ytiliza de manera racional los materiales, equipos y
ION DE herramientas suministrados para el desempefio de X

RECURSOS

sus actividades o funciones.
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A

siQQ A Seguimier

SEGURIDAD

OCUPACIONA Utiliza los elementos de seguridad y salud

LE ocupacional de acuerdo con la normatividad vigente X
establecida para sus actividades o funciones.

INDUSTRIAL

DOCUMENTA . .

CION ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

ffpssoee A B il

MARIA DEL CARMEN MORENO MIRYAM POSADA PRADA

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Ibagué, 15 de febrero de 2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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I ' Q %%.A Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa
7N Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: TOLIMA Centro de Formacion: AGROPECUARIO LA GRANJA
Programa de Formacion: OPERARIO EN PROCESOS DE PANADERIA No. de Ficha: 2224459
Nombre: TULIA FARIDE TIBAQUIRA
Identificacién: 65763378
. Teléfono: 3178955872
RS Gl A | tibaquiracasa@gmail.com
Alternativa
registrada en PARTICIPACION PROYECTO PRODUCTIVO
SOFIA plus
’E‘:sr"ezgfia' MADRES CABEZA DE FAMILIA Y OTRO -BARRIO RESTREPO
Nit: CALLE 42 NUMERO 62-12 BARRIO RESTREPO
Direccién: 38232351
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato MARIA DEL CARMEN MORENO GUTIERREZ
del aprendiz:
Cargo: LIDER -REPRESENTANTE DE MADRES CABEZA DE FAMILIAY OTRO
Teléfono: 3114992855
E-mail: carmagu2009@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

L O RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
Estandarizacion de  productos hojaldrados vy Fichas técnicas FEBRERO 22 | saldn calle 42
semihojaldrados. ndmero 62 —
12
Produccién y venta de productos de panaderia Registros fotograficos MARZO 4 saldn calle 42
ndmero 62 —
12
Determinacion precios de venta de productos de Tablas de costos y Precios MARZO 18 salon calle 42
panificacién ndmero 62 —
12
OBSERVACIONES:
e =S
MARIA DEL CARMEN MORENO MIRYAM POSADA PRADA

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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riqQQa

Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ ] ; Inicio: 15-02-2021
TIPO DE INFORME . PERIODO EVALUADO —
Final: Finalizacién: 31-03-2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSON | Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X
ALES enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Particjpa en fqrma acltiva y Ipropositiva en equipos de y
EQUIPO trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Propone’ :alternativas de solucién a situaciones y
PROBLEMAS problematlcas{ en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
CUMPLIMIEN | Asume  compromiso de las funciones vy
T0 responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
ORGANIZACIO | Demuestra capacidad para orden?r y disponer los
N elementos necesarios e informacion para facilitar la X
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENC
IA DE Demuestra las competencias especificas del
- . . X
CONOCIMIEN progréma de formacién en situaciones reales de
trabajo.
TO
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de X
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMI
ENTO Autogestiona acciones que fortalezcan su perfil X
OCUPACIONA | ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
L
OPORTUNIDA Presen';a con opcrr:junidad”y cglidad Iofs pr_oductos y
DY CALIDAD ger!e.ra os en el desarrollo de sus funciones vy
actividades.
RESPONSABILI | Administra los recursos para el desarrollo de sus
DAD actividades con criterios de responsabilidad X
AMBIENTAL ambiental.
ADMINISTRAC | utiliza de manera racional los materiales, equipos y
ION DE herramientas suministrados para el desempefio de X

RECURSOS

sus actividades o funciones.
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siQQ A Seguimier

SEGURIDAD

OCUPACIONA Utiliza los elementos de seguridad y salud

LE ocupacional de acuerdo con la normatividad vigente X
establecida para sus actividades o funciones.

INDUSTRIAL

DOCUMENTA . .

CION ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

s N

MARIA DEL CARMEN MORENO MIRYAM POSADA PRADA

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Ibagué, 25-03-2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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I ' Q %%.A Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa
7N Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: TOLIMA Centro de Formacion: AGROPECUARIO LA GRANJA
Programa de Formacion: OPERARIO EN PROCESOS DE PANADERIA No. de Ficha: 2224459
Nombre: LIZETH MARIANA CAPERA SANCHEZ
Identificacién: 1006117358
. Teléfono: 3219379001
RS Gl A | maritasanchez7791@gmail.com
Alternativa
registrada en PARTICIPACION PROYECTO PRODUCTIVO
SOFIA plus
’E‘Efsr"ezgf'a' MADRES CABEZA DE FAMILIA Y OTRO -BARRIO RESTREPO
Nit: CALLE 42 NUMERO 62-12 BARRIO RESTREPO
Direccion: 38232351
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | MARIA DEL CARMEN MORENO GUTIERREZ
del aprendiz:
Cargo: LIDER -REPRESENTANTE DE MADRES CABEZA DE FAMILIAY OTRO
Teléfono: 3114992855
E-mail: carmagu2009@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

A2l SN AT L RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
Estandarizacion de  productos hojaldrados vy Fichas técnicas ENERO 13 saldn calle 42
semihojaldrados. 2021 nimero 62 —
12
Produccién y venta de productos de panaderia Registros fotograficos ENERO 27 saldn calle 42
2021 ndmero 62 —
12
Determinacién precios de venta de productos Tablas de costos y Precios FEBRER 4 salon calle 42
hojaldrados y semihojaldrados. 2021 ndmero 62 —
12
OBSERVACIONES:
AfGeceee L MOnOt\d Q)Puu
MARIA DEL CARMEN MORENO MIRYAM POSADA PRADA

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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riqQQa

Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: ; Inicio: 01-01-2021
TIPO DE INFORME . PERIODO EVALUADO —
Final: ] Finalizacién: 02-14-2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSON | Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X
ALES enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Particjpa en fqrma acltiva y Ipropositiva en equipos de y
EQUIPO trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Propone’ :alternativas de solucién a situaciones y
PROBLEMAS problematlcas{ en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
CUMPLIMIEN | Asume  compromiso de las funciones vy
T0 responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
ORGANIZACIO | Demuestra capacidad para orden?r y disponer los
N elementos necesarios e informacion para facilitar la X
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENC
IA DE Demuestra las competencias especificas del
- . . X
CONOCIMIEN progréma de formacién en situaciones reales de
trabajo.
TO
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de X
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMI
ENTO Autogestiona acciones que fortalezcan su perfil X
OCUPACIONA | ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
L
OPORTUNIDA Presen';a con opcrr:junidad”y cglidad Iofs pr_oductos y
DY CALIDAD ger!e.ra os en el desarrollo de sus funciones vy
actividades.
RESPONSABILI | Administra los recursos para el desarrollo de sus
DAD actividades con criterios de responsabilidad X
AMBIENTAL ambiental.
ADMINISTRAC | utiliza de manera racional los materiales, equipos y
ION DE herramientas suministrados para el desempefio de X

RECURSOS

sus actividades o funciones.
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siQQ A Seguimier

SEGURIDAD

OCUPACIONA Utiliza los elementos de seguridad y salud

LE ocupacional de acuerdo con la normatividad vigente X
establecida para sus actividades o funciones.

INDUSTRIAL

DOCUMENTA . .

CION ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

A flzmnien At E. Maaona (openy

MARIA DEL CARMEN MORENO MIRYAM POSADA PRADA

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Ibagué, 15 de febrero de 2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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riqQa #

SENA

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

TOLIMA

Centro de Formacion:

AGROPECUARIO LA GRANJA

Programa de Formacion:

OPERARIO EN PROCESOS DE PANADERIA No. de Ficha:

2224459

Nombre: LIZETH MARIANA CAPERA SANCHEZ
Identificacion: 1006117358

. Teléfono: 3219379001

Datos del Aprendiz  ['¢ 5. maritasanchez7791@gmail.com

Alternativa
registrada en PARTICIPACION PROYECTO PRODUCTIVO
SOFIA plus
Ef:;’:s:;’?'a' MADRES CABEZA DE FAMILIA Y OTRO -BARRIO RESTREPO
Nit: CALLE 42 NUMERO 623-12 BARRIO RESTREPO
Direccién: 38232351
Nombre del

Ente Coformador

Jefe Inmediato

MARIA DEL CARMEN MORENO GUTIERREZ

del aprendiz:

Cargo: LIDER -REPRESENTANTE DE MADRES CABEZA DE FAMILIA Y OTRO
Teléfono: 3114992855

E-mail: carmagu2009@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacién que el Fecha Lugar

aprendiz estd desarrollando)

Estandarizacion de  productos hojaldrados vy Fichas técnicas FEBRERO 22 salén calle 42

semihojaldrados. ndmero 62 — 12

Produccién y venta de productos de panaderia Registros fotograficos MARZO 4 saldn calle 42
nimero 6% — 12

Determinacién precios de venta de productos de Tablas de costos y Precios MARZO 18 saldn calle 42

panificacion

ndmero 62 — 12

OBSERVACIONES:

,l/WW =

MARIA DEL CARMEN MORENO

Manor  Gapery

MIRYAM POSADA PRADA

Nombre y Firma del ente Coforma

dor Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento
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Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ ] . Inicio: 15-02-2021
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO —
Final: Finalizacién: 31-03-2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSON | Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X
ALES enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Park':ic.ipa en fgrmcz: acltiva y |prop;)sitiva endequipos de y
EQUIPO trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Propone, élternativas de solucidon a situaciones y
PROBLEMAS problematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
CUMPLIMIEN | Asume compromiso de las funciones 'y
T0 responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
ORGANIZACIO | Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
N elementos necesarios e informacion para facilitar la X
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar
TRANSFERENC
IA DE Demuestra las competencias especificas del
) . ) X
CONOCIMIEN progr.ama de formacion en situaciones reales de
trabajo.
TO
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de X
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMI
ENTO Autogestiona acciones que fortalezcan su perfil X
OCUPACIONA | ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
L
OPORTUNIDA Presen';a con op?rtdunidad”y c;lidad Iofs prpductos y
DY CALIDAD ger?e.ra os en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILI | aAdministra los recursos para el desarrollo de sus
DAD actividades con criterios de responsabilidad X
AMBIENTAL ambiental.
ADMINISTRAC | ytiliza de manera racional los materiales, equipos y
ION DE herramientas suministrados para el desempefio de X

RECURSOS

sus actividades o funciones.
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SEGURIDAD

OCUPACIONA Utiliza los elementos de seguridad y salud

LE ocupacional de acuerdo con la normatividad vigente X
establecida para sus actividades o funciones.

INDUSTRIAL

DOCUMENTA . .

CION ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

A fpcecen Ao S M(]nond C@Pq_m

MARIA DEL CARMEN MORENO MIRYAM POSADA PRADA

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Ibagué, 25-03-2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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SENA

I

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: TOLIMA Centro de Formacion: AGROPECUARIO LA GRANJA
Programa de Formacion: OPERARIO EN PROCESOS DE PANADERIA No. de Ficha: 2224459
Nombre: CLAUDIA CECILIA SOTO PRADA
Identificacidn: 38262805
. Teléfono: 3002102257
Datos del Aprendiz  ['¢ 5. claudia-ceciliasoto@gmail.com
Alternativa
registrada en PARTICIPACION PROYECTO PRODUCTIVO
SOFIA plus
Ef;;’;:;’?‘a' MADRES CABEZA DE FAMILIA Y OTRO -BARRIO RESTREPO
Nit: CALLE 42 NUMERO 62-12 BARRIO RESTREPO
Direccién: 38232351
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | MARIA DEL CARMEN MORENO GUTIERREZ
del aprendiz:
Cargo: LIDER -REPRESENTANTE DE MADRES CABEZA DE FAMILIAY OTRO
Teléfono: 3114992855
E-mail: carmagu2009@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar

estd desarrollando)

Estandarizacion de  productos  hojaldrados vy Fichas técnicas ENERO 13 saldn calle 42

semihojaldrados. 2021 ndmero 62 — 12

Produccidn y venta de productos de panaderia Registros fotograficos ENERO 27 saldn calle 42
2021 ndmero 62 — 12

Determinacion precios de venta de productos Tablas de costos y Precios FEBRER 4 salon calle 42

hojaldrados y semihojaldrados. 2021 nimero 62 — 12

OBSERVACIONES:

MWW =

MARIA DEL CARMEN MORENO
Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

hSicte

MIRYAM POSADA PRADA

Nombre y firma Instructor seguimiento
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Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: . Inicio: 01-01-2021
TIPO DE INFORME , PERIODO EVALUADO —
Final: ] Finalizacion: 02-14-2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSON | Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X
ALES enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Park':ic.ipa en fgrmj acltiva y |prop:::;sitiva endequipos de y
EQUIPO trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Proponel élternativas de soluciéon a situaciones y
PROBLEMAS problematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
CUMPLIMIEN | Asume compromiso de las funciones 'y
T0 responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
ORGANIZACIO | Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
N elementos necesarios e informacion para facilitar la X
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacién
Satisfactorio X
mejorar
TRANSFERENC
IA DE Demuestra las competencias especificas del
) . . X
CONOCIMIEN progr?ma de formacion en situaciones reales de
trabajo.
TO
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de X
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMI
ENTO Autogestiona acciones que fortalezcan su perfil X
OCUPACIONA | ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
L
OPORTUNIDA Presen';a con op?rtdunidad”y c;lidad Iofs pr'oductos .
DY CALIDAD ger?e.ra os en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILI | Administra los recursos para el desarrollo de sus
DAD actividades con criterios de responsabilidad X
AMBIENTAL ambiental.
ADMINISTRAC | ytiliza de manera racional los materiales, equipos y
ION DE herramientas suministrados para el desempefio de X

RECURSOS

sus actividades o funciones.
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L4 3 P .7 . . .7
Y satua Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa
A

siQQ A Seguimier

SEGURIDAD

OCUPACIONA Utiliza los elementos de seguridad y salud

LE ocupacional de acuerdo con la normatividad vigente X
establecida para sus actividades o funciones.

INDUSTRIAL

DOCUMENTA . .

CION ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

MARIA DEL CARMEN MORENO MIRYAM POSADA PRADA

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Ibagué, 15 de febrero de 2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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I ' Q %%.A Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa
7N Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: TOLIMA Centro de Formacion: AGROPECUARIO LA GRANJA
Programa de Formacion: OPERARIO EN PROCESOS DE PANADERIA No. de Ficha: 2224459
Nombre: CLAUDIA CECILIA SOTO PRADA
Identificacién: 38262805
. Teléfono: 3002102257
Datos del Aprendiz [ ;. claudia-ceciliasoto@gmail.com
Alternativa
registrada en PARTICIPACION PROYECTO PRODUCTIVO
SOFIA plus
Erf;l:gf'a' MADRES CABEZA DE FAMILIA Y OTRO -BARRIO RESTREPO
Nit: CALLE 42 NUMERO 62-12 BARRIO RESTREPO
Direccidn: 38232351
Nombre del
Ente Coformador | jofe nmediato | MARIA DEL CARMEN MORENO GUTIERREZ
del aprendiz:
Cargo: LIDER -REPRESENTANTE DE MADRES CABEZA DE FAMILIAY OTRO
Teléfono: 3114992855
E-mail: carmagu2009@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacién que el Fecha Lugar

aprendiz estd desarrollando)

Estandarizacion de  productos hojaldrados vy Fichas técnicas FEBRERO 22 saldn calle 42

semihojaldrados. nimero 62 — 12

Produccién y venta de productos de panaderia Registros fotograficos MARZO 4 saldn calle 42
nlmero 6% — 12

Determinacion precios de venta de productos de Tablas de costos y Precios MARZO 18 saldn calle 42

panificacién ndmero 62 — 12

OBSERVACIONES:

Y = M A =
MARIA DEL CARMEN MORENO MIRYAM POSADA PRADA

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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riqQQa

Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ ] . Inicio: 15-02-2021
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO ——
Final: Finalizacién: 31-03-2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSON | Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X
ALES enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Park':ic.ipa en fgrmcz: acltiva y |prop;)sitiva endequipos de y
EQUIPO trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Proponel élternativas de soluciéon a situaciones y
PROBLEMAS problematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
CUMPLIMIEN | Asume compromiso de las funciones 'y
T0 responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
ORGANIZACIO | Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
N elementos necesarios e informacion para facilitar la X
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacién
Satisfactorio X
mejorar
TRANSFERENC
IA DE Demuestra las competencias especificas del
) . . X
CONOCIMIEN progr?ma de formacién en situaciones reales de
trabajo.
TO
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de X
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMI
ENTO Autogestiona acciones que fortalezcan su perfil X
OCUPACIONA | ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
L
OPORTUNIDA Presen';a con op?rtdunidad”y c;lidad Iofs pr'oductos .
DY CALIDAD ger?e.ra os en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILI | Administra los recursos para el desarrollo de sus
DAD actividades con criterios de responsabilidad X
AMBIENTAL ambiental.
ADMINISTRAC | ytiliza de manera racional los materiales, equipos y
ION DE herramientas suministrados para el desempefio de X

RECURSOS

sus actividades o funciones.
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L 3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa
Productiva

SEGURIDAD

OCUPACIONA Utiliza los elementos de seguridad y salud

LE ocupacional de acuerdo con la normatividad vigente X
establecida para sus actividades o funciones.

INDUSTRIAL

DOCUMENTA . .

CION ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cuales:

A fdzcecer frr .

MARIA DEL CARMEN MORENO

Nombre y Firma del ente Coformador

Ibagué, 25-03-2021

MIRYAM POSADA PRADA

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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I ' Q %%.A Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa
7N Productiva

1. INFORMACION GENERAL

egional: TOLIMA Centro de Formacion: AGROPECUARIO LA GRANJA
Programa de Formacion: OPERARIO EN PROCESOS DE PANADERIA No. de Ficha: 2224459
Nombre: MARIA ANGELA CERQUERA GUTIERREZ
Identificacidn: 51967581
. Teléfono: 318565298
Datos del Aprendiz g . Pantol2021@outlook.com
Alternativa
registrada en PARTCIPACION PROYECTO PRODUCTIVO
SOFIA plus
Ef;;’;:;’?‘a' MADRES CABEZA DE FAMILIA Y OTRO -BARRIO RESTREPO
Nit: CALLE 42 NUMERO 62-12 BARRIO RESTREPO
Direccién: 38232351
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato MARIA DEL CARMEN MORENO GUTIERREZ
del aprendiz:
Cargo: LIDER -REPRESENTANTE DE MADRES CABEZA DE FAMILIAY OTRO
Teléfono: 3114992855
E-mail: carmagu2009@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

L O RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
Estandarizacion de  productos hojaldrados vy Fichas técnicas ENERO 13 salon calle 42
semihojaldrados. 2021 nimero 62 —
12
Produccién y venta de productos de panaderia Registros fotograficos ENERO 27 saldn calle 42
2021 ndmero 62 —
12
Determinacion precios de venta de productos Tablas de costos y Precios FEBRER 4 saldn calle 42
hojaldrados y semihojaldrados. 2021 ndmero 62 —
12
OBSERVACIONES:
/‘/WW =

MARIA DEL CARMEN MORENO MIRYAM POSADA PRADA
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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riqQQa

Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: ; Inicio: 01-01-2021
TIPO DE INFORME . PERIODO EVALUADO —
Final: ] Finalizacién: 02-14-2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSON | Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X
ALES enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Particjpa en fqrma acltiva y Ipropositiva en equipos de y
EQUIPO trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Propone’ :alternativas de solucién a situaciones y
PROBLEMAS problematlcas{ en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
CUMPLIMIEN | Asume  compromiso de las funciones vy
T0 responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
ORGANIZACIO | Demuestra capacidad para orden?r y disponer los
N elementos necesarios e informacion para facilitar la X
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENC
IA DE Demuestra las competencias especificas del
- . . X
CONOCIMIEN progréma de formacién en situaciones reales de
trabajo.
TO
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de X
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMI
ENTO Autogestiona acciones que fortalezcan su perfil X
OCUPACIONA | ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
L
OPORTUNIDA Presen';a con opcrr:junidad”y cglidad Iofs pr_oductos y
DY CALIDAD ger!e.ra os en el desarrollo de sus funciones vy
actividades.
RESPONSABILI | Administra los recursos para el desarrollo de sus
DAD actividades con criterios de responsabilidad X
AMBIENTAL ambiental.
ADMINISTRAC | utiliza de manera racional los materiales, equipos y
ION DE herramientas suministrados para el desempefio de X

RECURSOS

sus actividades o funciones.
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L4 3 P .7 . . .7
Y satua Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa
A

siQQ A Seguimier

SEGURIDAD

OCUPACIONA Utiliza los elementos de seguridad y salud

LE ocupacional de acuerdo con la normatividad vigente X
establecida para sus actividades o funciones.

INDUSTRIAL

DOCUMENTA . .

CION ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

WW&.

MARIA DEL CARMEN MORENO MIRYAM POSADA PRADA

[ N{iﬁﬂ‘/&‘[o CarveRd

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Ibagué, 15 de febrero de 2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
=X g Yy p

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: TOLIMA Centro de Formacion: AGROPECUARIO LA GRANJA
Programa de Formacion: OPERARIO EN PROCESOS DE PANADERIA No. de Ficha: 2224459
Nombre: MARIA ANGELA CERQUERA
Identificacién: 51967581
Teléfono: 318565298
Datos del Aprendiz | £_maijl: Pantol2021@outlook.com
Alternativa
registrada en PARTCIPACION PROYECTO PRODUCTIVO
SOFIA plus
Erf;l:;’?‘a' MADRES CABEZA DE FAMILIA Y OTRO -BARRIO RESTREPO
Nit: CALLE 42 NUMERO 62-12 BARRIO RESTREPO
Direccidn: 38232351
Nombre del
Ente Coformador | jofe nmediato | MARIA DEL CARMEN MORENO GUTIERREZ
del aprendiz:
Cargo: LIDER -REPRESENTANTE DE MADRES CABEZA DE FAMILIAY OTRO
Teléfono: 3114992855
E-mail: carmagu2009@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

A2l SN AT L RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar

aprendiz estd desarrollando)

Estandarizacion de  productos hojaldrados vy Fichas técnicas FEBRERO 22 saldn calle 42

semihojaldrados. nimero 62 — 12

Produccién y venta de productos de panaderia Registros fotograficos MARZO 4 saldn calle 42
nlmero 6% — 12

Determinacion precios de venta de productos de Tablas de costos y Precios MARZO 18 saldn calle 42

panificacién ndmero 62 — 12

OBSERVACIONES:

,{/W freaa
V2 /u&flo Sl

MARIA DEL CARMEN MORENO

MIRYAM POSADA PRADA

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento
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Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ ] . Inicio: 15-02-2021
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO ——
Final: Finalizacién: 31-03-2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSON | Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X
ALES enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Park':ic.ipa en fgrmcz: acltiva y |prop;)sitiva endequipos de y
EQUIPO trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Proponel élternativas de soluciéon a situaciones y
PROBLEMAS problematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
CUMPLIMIEN | Asume compromiso de las funciones 'y
T0 responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
ORGANIZACIO | Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
N elementos necesarios e informacion para facilitar la X
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacién
Satisfactorio X
mejorar
TRANSFERENC
IA DE Demuestra las competencias especificas del
) . . X
CONOCIMIEN progr?ma de formacién en situaciones reales de
trabajo.
TO
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de X
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMI
ENTO Autogestiona acciones que fortalezcan su perfil X
OCUPACIONA | ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
L
OPORTUNIDA Presen';a con op?rtdunidad”y c;lidad Iofs pr'oductos .
DY CALIDAD ger?e.ra os en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILI | Administra los recursos para el desarrollo de sus
DAD actividades con criterios de responsabilidad X
AMBIENTAL ambiental.
ADMINISTRAC | ytiliza de manera racional los materiales, equipos y
ION DE herramientas suministrados para el desempefio de X

RECURSOS

sus actividades o funciones.
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Y satua Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa
A

siQQ A Seguimier

SEGURIDAD

OCUPACIONA Utiliza los elementos de seguridad y salud

LE ocupacional de acuerdo con la normatividad vigente X
establecida para sus actividades o funciones.

INDUSTRIAL

DOCUMENTA . .

CION ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

(2 cecee Nrrects & :
/{/ gf”“[a carvel®
MARIA DEL CARMEN MORENO MIRYAM POSADA PRADA
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Ibagué, 25-03-2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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I ' Q %%.A Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa
7N Productiva

1. INFORMACION GENERAL

egional: TOLIMA Centro de Formacion: AGROPECUARIO LA GRANJA
Programa de Formacion: OPERARIO EN PROCESOS DE PANADERIA No. de Ficha: 2224459
Nombre: LINDA ESPERANZA REY
Identificacién: 1015401657
. Teléfono: 3143971953
Datos del Aprendiz "¢ _mgj; Pantol2021@outlook.com
Alternativa
registrada en PARTICIPACION PROYECTO PRODUCTIVO
SOFIA plus
’E‘:sr"ezgfia' MADRES CABEZA DE FAMILIA Y OTRO -BARRIO RESTREPO
Nit: CALLE 42 NUMERO 62-12 BARRIO RESTREPO
Direccién: 38232351
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato MARIA DEL CARMEN MORENO GUTIERREZ
del aprendiz:
Cargo: LIDER -REPRESENTANTE DE MADRES CABEZA DE FAMILIAY OTRO
Teléfono: 3114992855
E-mail: carmagu2009@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

L O RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
Estandarizacion de  productos hojaldrados vy Fichas técnicas ENERO 13 salon calle 42
semihojaldrados. 2021 nimero 62 —
12
Produccién y venta de productos de panaderia Registros fotograficos ENERO 27 salon calle 42
2021 ndmero 62 —
12
Determinacién precios de venta de productos Tablas de costos y Precios FEBRER 4 salon calle 42
hojaldrados y semihojaldrados. 2021 ndmero 62 —
12
OBSERVACIONES:
e = M
MARIA DEL CARMEN MORENO MIRYAM POSADA PRADA

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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riqQQa

Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: ’ Inicio: 01-01-2021
TIPO DE INFORME : PERIODO EVALUADO e
Final: ] Finalizacién: 02-14-2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSON | Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X
ALES enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Partic.ipa en fqrma acltiva y Ipropositiva en equipos de y
EQUIPO trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Propone, ?Iternativas de solucién a situaciones y
PROBLEMAS problematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
CUMPLIMIEN | Asume  compromiso de las funciones vy
T0 responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
ORGANIZACIO | Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
N elementos necesarios e informacion para facilitar la X
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENC
IA DE Demuestra las competencias especificas del
L . ) X
CONOCIMIEN progréma de formacién en situaciones reales de
trabajo.
TO
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de X
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMI
ENTO Autogestiona acciones que fortalezcan su perfil X
OCUPACIONA | ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
L
OPORTUNIDA Presentda con op?rgunidad”y c;lidad Io: prpductos y
DY CALIDAD gerTe'ra os en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILI | Administra los recursos para el desarrollo de sus
DAD actividades con criterios de responsabilidad X
AMBIENTAL ambiental.
ADMINISTRAC | ytiliza de manera racional los materiales, equipos y
ION DE herramientas suministrados para el desempefio de X

RECURSOS

sus actividades o funciones.
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L4 3 P .7 . . .7
Y satua Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa
A

siQQ A Seguimier

SEGURIDAD

OCUPACIONA Utiliza los elementos de seguridad y salud

LE ocupacional de acuerdo con la normatividad vigente X
establecida para sus actividades o funciones.

INDUSTRIAL

DOCUMENTA . .

CION ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

WW&.

MARIA DEL CARMEN MORENO MIRYAM POSADA PRADA

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Ibagué, 15 de febrero de 2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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I ' Q %%.A Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa
7N Productiva

2. INFORMACION GENERAL

Regional: TOLIMA Centro de Formacion: AGROPECUARIO LA GRANJA
Programa de Formacion: OPERARIO EN PROCESOS DE PANADERIA No. de Ficha: 2224459
Nombre: LINDA ESPERANZA REY
Identificacion: 1015401657
. Teléfono: 3143971953
RS CE IR [ Pantol2021@outlook.com
Alternativa
registrada en PARTICIPACION PROYECTO PRODUCTIVO
SOFIA plus
Ef;;’;:;’?‘a' MADRES CABEZA DE FAMILIA Y OTRO -BARRIO RESTREPO
Nit: CALLE 42 NUMERO 62-12 BARRIO RESTREPO
Direccién: 38232351
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | MARIA DEL CARMEN MORENO GUTIERREZ
del aprendiz:
Cargo: LIDER -REPRESENTANTE DE MADRES CABEZA DE FAMILIAY OTRO
Teléfono: 3114992855
E-mail: carmagu2009@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar

aprendiz estd desarrollando)

Estandarizacion de  productos hojaldrados vy Fichas técnicas FEBRERO 22 salon calle 42

semihojaldrados. namero 62 — 12

Produccién y venta de productos de panaderia Registros fotograficos MARZO 4 saldn calle 42
nimero 6% — 12

Determinacién precios de venta de productos de Tablas de costos y Precios MARZO 18 salon calle 42

panificacién namero 62 — 12

OBSERVACIONES:

Wf N et & { ‘
MARIA DEL CARMEN MORENO MIRYAM POSADA PRADA
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
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riqQQa

Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa

TIPO DE INFORME

Parcial: [ ]

PERIODO EVALUADO

Inicio: 15-02-2021

Final: Finalizacién: 31-03-2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSON | Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X
ALES enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Pargic.ipa en fgrmj acltiva y |prop:j)sitiva endequipos de y
EQUIPO trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus

fortalezas.
SOLUCION DE Proponel élternativas de soluciéon a situaciones y
PROBLEMAS problematlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.
CUMPLIMIEN | Asume compromiso de las funciones 'y
T0 responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.
ORGANIZACIO | Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
N elementos necesarios e informacion para facilitar la X

ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacién
Satisfactorio X
mejorar
TRANSFERENC
IA DE Demuestra las competencias especificas del
) . . X

CONOCIMIEN progr?ma de formacién en situaciones reales de

trabajo.
TO
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de X
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMI
ENTO Autogestiona acciones que fortalezcan su perfil X
OCUPACIONA | ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
L
OPORTUNIDA | Presenta con oportunidad y calidad los prgductos .
DY CALIDAD gerTe.rados en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILI | Administra los recursos para el desarrollo de sus
DAD actividades con criterios de responsabilidad X
AMBIENTAL ambiental.
ADMINISTRAC | ytiliza de manera racional los materiales, equipos y
ION DE herramientas suministrados para el desempefio de X
RECURSOS sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza ' IIc:js elemzntos (Iie seguri_di;i CIy 'salud y
OCUPACIONA ocupacpna e acuer o_c.on a normat!w ad vigente

establecida para sus actividades o funciones.
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Productiva

L4 i ® . s .. . s
Y . Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
siqQQ #* surmientoy p

LE

INDUSTRIAL

DOCUMENTA . .

CION ETAPA Ac.tuallz_a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cuales:

WW&.

MARIA DEL CARMEN MORENO

MIRYAM POSADA PRADA

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Ibagué, 25-03-2021

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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riqQa #

SENA

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa

Productiva
1. INFORMACION GENERAL
Regional: TOLIMA Centro de Formacion: AGROPECUARIO LA GRANJA
Programa de Formacion: OPERARIO EN PROCESOS DE PANADERIA No. de Ficha: 2224459

Nombre: PIEDAD CEDANO
Identificacion: 65755968
. Teléfono: 3146371265
Datos del Aprendiz " . Pantol2021@outlook.com
Alternativa
registrada en PARTICIPACION PROYECTO PRODUCTIVO
SOFIA plus
Ef:;’;:;’?‘a' MADRES CABEZA DE FAMILIA Y OTRO -BARRIO RESTREPO
Nit: CALLE 42 NUMERO 62-12 BARRIO RESTREPO
Direccion: 38232351
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato MARIA DEL CARMEN MORENO GUTIERREZ
del aprendiz:
Cargo: LIDER -REPRESENTANTE DE MADRES CABEZA DE FAMILIAY OTRO
Teléfono: 3114992855
E-mail: carmagu2009@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacién que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
Estandarizacion productos hojaldrados vy Fichas técnicas ENERO 13 salén calle 42
semihojaldrados. 2021 ndmero 62 — 12
Produccién y venta de productos de panaderia Registros fotograficos ENERO 27 saldn calle 42
2021 ndmero 62 — 12

Determinacion precios de venta de productos Tablas de costos y Precios FEBRER 4 salon calle 42
hojaldrados y semihojaldrados. 2021 nimero 62 — 12
OBSERVACIONES:

/‘/WW =

MARIA DEL CARMEN MORENO

MIRYAM POSADA PRADA

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento
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riqQQa

Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: . Inicio: 01-01-2021
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO —
Final: ] Finalizacién: 02-14-2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSON | Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X
ALES enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Park':ic.ipa en fgrmcz: acltiva y |prop;)sitiva endequipos de y
EQUIPO trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Proponel élternativas de soluciéon a situaciones y
PROBLEMAS problematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
CUMPLIMIEN | Asume compromiso de las funciones 'y
T0 responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
ORGANIZACIO | Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
N elementos necesarios e informacion para facilitar la X
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacién
Satisfactorio )
mejorar
TRANSFERENC
IA DE Demuestra las competencias especificas del
) . . X
CONOCIMIEN progr?ma de formacién en situaciones reales de
trabajo.
TO
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de X
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMI
ENTO Autogestiona acciones que fortalezcan su perfil X
OCUPACIONA | ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
L
OPORTUNIDA Presen';a con op?rtdunidad”y c;lidad Iofs pr'oductos .
DY CALIDAD ger?e.ra os en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILI | Administra los recursos para el desarrollo de sus
DAD actividades con criterios de responsabilidad X
AMBIENTAL ambiental.
ADMINISTRAC | ytiliza de manera racional los materiales, equipos y
ION DE herramientas suministrados para el desempefio de X

RECURSOS

sus actividades o funciones.
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L4 3 P .7 . . .7
Y satua Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa
A

siQQ A Seguimier

SEGURIDAD

OCUPACIONA Utiliza los elementos de seguridad y salud

LE ocupacional de acuerdo con la normatividad vigente X
establecida para sus actividades o funciones.

INDUSTRIAL

DOCUMENTA . .

CION ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

MARIA DEL CARMEN MORENO MIRYAM POSADA PRADA

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Ibagué, 15 de febrero de 2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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riqQa #

SENA

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa

Productiva
2. INFORMACION GENERAL
Regional: TOLIMA Centro de Formacion: AGROPECUARIO LA GRANJA
Programa de Formacion: OPERARIO EN PROCESOS DE PANADERIA No. de Ficha: 2224459

Nombre: PIEDAD CEDANO
Identificacion: 65755968
. Teléfono: 3146371265
Datos del Aprendiz " . Pantol2021@outlook.com
Alternativa
registrada en PARTICIPACION PROYECTO PRODUCTIVO
SOFIA plus
Ef:;’;:;’?‘a' MADRES CABEZA DE FAMILIA Y OTRO -BARRIO RESTREPO
Nit: CALLE 42 NUMERO 62-12 BARRIO RESTREPO
Direccion: 38232351
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato MARIA DEL CARMEN MORENO GUTIERREZ
del aprendiz:
Cargo: LIDER -REPRESENTANTE DE MADRES CABEZA DE FAMILIAY OTRO
Teléfono: 3114992855
E-mail: carmagu2009@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacién que el Fecha Lugar

aprendiz estd desarrollando)

Estandarizacion de  productos hojaldrados vy Fichas técnicas FEBRERO 22 salon calle 42

semihojaldrados. ndmero 62 — 12

Produccién y venta de productos de panaderia Registros fotograficos MARZO 4 saldn calle 42
nimero 6% — 12

Determinacion precios de venta de productos de Tablas de costos y Precios MARZO 18 salén calle 42

panificacion

ndmero 62 — 12

OBSERVACIONES:

,l/WW =

MARIA DEL CARMEN MORENO

i

MIRYAM POSADA PRADA

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento
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Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ ] . Inicio: 15-02-2021
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO ——
Final: Finalizacién: 31-03-2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSON | Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X
ALES enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Par:c.ipa en fqrmj acltiva y Ipropcci)sitiva endequipos de y
EQUIPO trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Propone’ glternativas de solucion a situaciones y
PROBLEMAS problematlcas., en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
CUMPLIMIEN | Asume compromiso de las funciones 'y
T0 responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
ORGANIZACIO | Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
N elementos necesarios e informacién para facilitar la X
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar
TRANSFERENC
IA DE Demuestra las competencias especificas del
s . ) X
CONOCIMIEN progr?ma de formacién en situaciones reales de
trabajo.
TO
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de X
CONTINUA su desempeiio.
FORTALECIMI
ENTO Autogestiona acciones que fortalezcan su perfil X
OCUPACIONA | ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
L
OPORTUNIDA Presen;a con op?rtdunidad”y cglidad Iofs pr'oductos y
DY CALIDAD gen.e.ra os en el desarrollo de sus funciones vy
actividades.
RESPONSABILI | Administra los recursos para el desarrollo de sus
DAD actividades con criterios de responsabilidad X
AMBIENTAL ambiental.
ADMINISTRAC | ytiliza de manera racional los materiales, equipos y
ION DE herramientas suministrados para el desempefio de X

RECURSOS

sus actividades o funciones.
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Y satua Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa
A

siQQ A Seguimier

SEGURIDAD

OCUPACIONA Utiliza los elementos de seguridad y salud

LE ocupacional de acuerdo con la normatividad vigente X
establecida para sus actividades o funciones.

INDUSTRIAL

DOCUMENTA . .

CION ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

st Tl (i

MARIA DEL CARMEN MORENO MIRYAM POSADA PRADA

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Ibagué, 25-03-2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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I ' Q %%.A Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa
7N Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: TOLIMA Centro de Formacion: AGROPECUARIO LA GRANJA
Programa de Formacion: OPERARIO EN PROCESOS DE PANADERIA No. de Ficha: 2224459
Nombre: GLORIA INES VASQUEZ SILVA
Identificacion: 65773110
. Teléfono: 3156522581
Datos del Aprendiz  ['¢ 5. gloria-inesvasquez@outlook.es
Alternativa
registrada en PARTICIPACION PROYECTO PRODUCTIVO
SOFIA plus
Ef;;’;:;’?‘a' MADRES CABEZA DE FAMILIA Y OTRO -BARRIO RESTREPO
Nit: CALLE 42 NUMERO 62-12 BARRIO RESTREPO
Direccién: 38232351
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | MARIA DEL CARMEN MORENO GUTIERREZ
del aprendiz:
Cargo: LIDER -REPRESENTANTE DE MADRES CABEZA DE FAMILIAY OTRO
Teléfono: 3114992855
E-mail: carmagu2009@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar

aprendiz estd desarrollando)

Estandarizacion de  productos hojaldrados vy Fichas técnicas ENERO 13 salon calle 42

semihojaldrados. 2021 namero 62 — 12

Produccién y venta de productos de panaderia Registros fotograficos ENERO 27 salon calle 42
2021 ndmero 62 — 12

Determinacién precios de venta de productos Tablas de costos y Precios FEBRER 4 saldon calle 42

hojaldrados y semihojaldrados. 2021 ndmero 62 — 12

OBSERVACIONES:

Vi & (ﬂn‘q Tis Vg Sl

MARIA DEL CARMEN MORENO MIRYAM POSADA PRADA
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
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riqQQa

Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa

TIPO DE INFORME

Parcial:
Final: ]

PERIODO EVALUADO

Inicio: 01-01-2021

Finalizacién: 02-14-2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSON | Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X
ALES enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Pargic.ipa en fgrmj acltiva y |prop;)sitiva endequipos de y
EQUIPO trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus

fortalezas.
SOLUCION DE Proponel élternativas de solucidon a situaciones y
PROBLEMAS problematlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.
CUMPLIMIEN | Asume compromiso de las funciones 'y
T0 responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.
ORGANIZACIO | Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
N elementos necesarios e informacion para facilitar la X

ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
TRANSFERENC
IA DE Demuestra las competencias especificas del
) . ) X

CONOCIMIEN progr?ma de formacion en situaciones reales de

trabajo.
TO
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de X
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMI
ENTO Autogestiona acciones que fortalezcan su perfil X
OCUPACIONA | ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
L
OPORTUNIDA | Presenta con oportunidad y calidad los prpductos .
DY CALIDAD gerTe.rados en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILI | aAdministra los recursos para el desarrollo de sus
DAD actividades con criterios de responsabilidad X
AMBIENTAL ambiental.
ADMINISTRAC | ytiliza de manera racional los materiales, equipos y
ION DE herramientas suministrados para el desempefio de X
RECURSOS sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza ' IIc:js elemzntos (Iie seguri_di;i CIy 'salud y
OCUPACIONA ocupacpna e acuer o_c.on a normat!w ad vigente

establecida para sus actividades o funciones.
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L4 3 P .7 . . .7
Y satua Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa
A

siQQ A Seguimier

LE

INDUSTRIAL

DOCUMENTA ) .

CION ETAPA Ac.tuallz_a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

S fpaniee Arree S @’/ Yistigey S

MARIA DEL CARMEN MORENO MIRYAM POSADA PRADA

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Ibagué, 15 de febrero de 2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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I ' Q %%.A Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa
7N Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: TOLIMA Centro de Formacion: AGROPECUARIO LA GRANJA
Programa de Formacion: OPERARIO EN PROCESOS DE PANADERIA No. de Ficha: 2224459
Nombre: GLORIA INES VASQUEZ SILVA
Identificacién: 65773110
. Teléfono: 3156522581
Datos del Aprendiz [ ¢ . gloria-inesvasquez@outlook.es
Alternativa
registrada en PARTICIPACION PROYECTO PRODUCTIVO
SOFIA plus
’E‘:sr"ezgfia' MADRES CABEZA DE FAMILIA Y OTRO -BARRIO RESTREPO
Nit: CALLE 42 NUMERO 62-12 BARRIO RESTREPO
Direccion: 38232351
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | MARIA DEL CARMEN MORENO GUTIERREZ
del aprendiz:
Cargo: LIDER -REPRESENTANTE DE MADRES CABEZA DE FAMILIAY OTRO
Teléfono: 3114992855
E-mail: carmagu2009@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

L O RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
Estandarizacion de  productos hojaldrados vy Fichas técnicas FEBRERO 22 | saldn calle 42
semihojaldrados. ndmero 62 —
12
Produccién y venta de productos de panaderia Registros fotograficos MARZO 4 saldn calle 42
ndmero 62 —
12
Determinacion precios de venta de productos de Tablas de costos y Precios MARZO 18 saldn calle 42
panificacién ndmero 62 —
12
OBSERVACIONES:

M@zuﬂ" ﬁ"“‘ & 6%'50 j:'n“ ”asg"'é 3/”

MARIA DEL CARMEN MORENO MIRYAM POSADA PRADA
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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riqQQa

Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ ] ’ Inicio: 15-02-2021
TIPO DE INFORME . PERIODO EVALUADO —
Final: Finalizacién: 31-03-2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSON | Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X
ALES enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Partic.ipa en fqrma acltiva y :oropositiva en equipos de y
EQUIPO trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Propone, ?Iternativas de soluciéon a situaciones <
PROBLEMAS problematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
CUMPLIMIEN | Asume  compromiso de las funciones vy
T0 responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
ORGANIZACIO | Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
N elementos necesarios e informacion para facilitar la X
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENC
IA DE Demuestra las competencias especificas del
L . . X
CONOCIMIEN progréma de formacién en situaciones reales de
trabajo.
TO
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de X
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMI
ENTO Autogestiona acciones que fortalezcan su perfil X
OCUPACIONA | ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
L
OPORTUNIDA Presentda con op?rgunidad”y c;lidad Io: pr.oductos y
DY CALIDAD gerTe.ra os en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILI | Administra los recursos para el desarrollo de sus
DAD actividades con criterios de responsabilidad X
AMBIENTAL ambiental.
ADMINISTRAC | tiliza de manera racional los materiales, equipos y
ION DE herramientas suministrados para el desempefio de X

RECURSOS

sus actividades o funciones.
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L4 3 P .7 . . .7
Y satua Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa
A

siQQ A Seguimier

SEGURIDAD

OCUPACIONA Utiliza los elementos de seguridad y salud

LE ocupacional de acuerdo con la normatividad vigente X
establecida para sus actividades o funciones.

INDUSTRIAL

DOCUMENTA . .

CION ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

,{/W Nt &S 6‘ l);a j,'e_’ qgs?ueé oo

MARIA DEL CARMEN MORENO MIRYAM POSADA PRADA

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Ibagué, 25-03-2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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r S Q patea Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa
d ’
q AN Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: TOLIMA Centro de Formacion: AGROPECUARIO LA GRANJA
Programa de Formacion: OPERARIO EN PROCESOS DE PANADERIA No. de Ficha: 2224459
Nombre: MARIA ELIZABETH ARAGON
Identificacién: 65746520
. Teléfono: 3172309977
Datos del Aprendiz [ ¢ . gladysotalvaro2018@gmail.com
Alternativa
registrada en PARTICIPACION PROYECTO PRODUCTIVO
SOFIA plus
Eifgr”ez:?‘a' MADRES CABEZA DE FAMILIA Y OTRO -BARRIO RESTREPO
Nit: CALLE 42 NUMERO 62-12 BARRIO RESTREPO
Direccion: 38232351
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | MARIA DEL CARMEN MORENO GUTIERREZ
del aprendiz:
Cargo: LIDER -REPRESENTANTE DE MADRES CABEZA DE FAMILIAY OTRO
Teléfono: 3114992855
E-mail: carmagu2009@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

A2l SN AT L RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
Estandarizacion de  productos hojaldrados vy Fichas técnicas ENERO 13 saldn calle 42
semihojaldrados. 2021 nimero 62 —
12
Produccién y venta de productos de panaderia Registros fotograficos ENERO 27 saldn calle 42
2021 ndmero 62 —
12
Determinacion precios de venta de productos Tablas de costos y Precios FEBRER 4 saldn calle 42
hojaldrados y semihojaldrados. 2021 ndmero 62 —
12
OBSERVACIONES:

MARIA DEL CARMEN MORENO MIRYAM POSADA PRADA
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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riqQQa

Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: ’ Inicio: 01-01-2021
TIPO DE INFORME : PERIODO EVALUADO —
Final: ] Finalizacién: 02-14-2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSON | Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X
ALES enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Partic.ipa en fqrma acltiva y Ipropositiva en equipos de y
EQUIPO trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Propone, ?Iternativas de soluciéon a situaciones <
PROBLEMAS problematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
CUMPLIMIEN | Asume  compromiso de las funciones vy
T0 responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
ORGANIZACIO | Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
N elementos necesarios e informacion para facilitar la X
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENC
IA DE Demuestra las competencias especificas del
L . . X
CONOCIMIEN progréma de formacién en situaciones reales de
trabajo.
TO
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de X
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMI
ENTO Autogestiona acciones que fortalezcan su perfil X
OCUPACIONA | ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
L
OPORTUNIDA Presentda con op?rgunidad”y c;lidad Io: pr.oductos y
DY CALIDAD gerTe.ra os en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILI | Administra los recursos para el desarrollo de sus
DAD actividades con criterios de responsabilidad X
AMBIENTAL ambiental.
ADMINISTRAC | tiliza de manera racional los materiales, equipos y
ION DE herramientas suministrados para el desempefio de X

RECURSOS

sus actividades o funciones.
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r = Q salia Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa
‘ ’
q N Productiva

SEGURIDAD

OCUPACIONA Utiliza los elementos de seguridad y salud

LE ocupacional de acuerdo con la normatividad vigente X
establecida para sus actividades o funciones.

INDUSTRIAL

DOCUMENTA . _

CION ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

MARIA DEL CARMEN MORENO MIRYAM POSADA PRADA

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Ibagué, 15 de febrero de 2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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riqQa #

SENA

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

TOLIMA

Centro de Formacion:

AGROPECUARIO LA GRANJA

Programa de Formacion:

OPERARIO EN PROCESOS DE PANADERIA No. de Ficha:

2224459

Nombre: MARIA ELIZABETH ARAGON
Identificacién: 65746520
. Teléfono: 3172309977
Datos del Aprendiz | ¢ . gladysotalvaro2018@gmail.com
Alternativa
registrada en PARTICIPACION PROYECTO PRODUCTIVO
SOFIA plus
Eifgr”e:?‘a' MADRES CABEZA DE FAMILIA Y OTRO -BARRIO RESTREPO
Nit: CALLE 42 NUMERO 62-12 BARRIO RESTREPO
Direccién: 38232351
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato MARIA DEL CARMEN MORENO GUTIERREZ
del aprendiz:
Cargo: LIDER -REPRESENTANTE DE MADRES CABEZA DE FAMILIAY OTRO
Teléfono: 3114992855
E-mail: carmagu2009@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacién que el Fecha Lugar

aprendiz estd desarrollando)

Estandarizacion de  productos hojaldrados vy Fichas técnicas FEBRERO 22 salén calle 42

semihojaldrados. ndmero 62 — 12

Produccién y venta de productos de panaderia Registros fotograficos MARZO 4 saldn calle 42
nimero 6% — 12

Determinacion precios de venta de productos de Tablas de costos y Precios MARZO 18 saldn calle 42

panificacion

ndmero 62 — 12

OBSERVACIONES:

WW&.

MARIA DEL CARMEN MORENO

MIRYAM POSADA PRADA

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento
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riqQQa

Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ ] . Inicio: 15-02-2021
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO ——
Final: Finalizacién: 31-03-2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSON | Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X
ALES enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Park':ic.ipa en fgrmcz: acltiva y |prop;)sitiva endequipos de y
EQUIPO trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Proponel élternativas de soluciéon a situaciones y
PROBLEMAS problematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
CUMPLIMIEN | Asume compromiso de las funciones 'y
T0 responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
ORGANIZACIO | Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
N elementos necesarios e informacion para facilitar la X
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacién
Satisfactorio X
mejorar
TRANSFERENC
IA DE Demuestra las competencias especificas del
) . . X
CONOCIMIEN progr?ma de formacién en situaciones reales de
trabajo.
TO
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de X
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMI
ENTO Autogestiona acciones que fortalezcan su perfil X
OCUPACIONA | ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
L
OPORTUNIDA Presen';a con op?rtdunidad”y c;lidad Iofs pr'oductos .
DY CALIDAD ger?e.ra os en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILI | Administra los recursos para el desarrollo de sus
DAD actividades con criterios de responsabilidad X
AMBIENTAL ambiental.
ADMINISTRAC | ytiliza de manera racional los materiales, equipos y
ION DE herramientas suministrados para el desempefio de X

RECURSOS

sus actividades o funciones.
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r = Q patea Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa
d ’
q AN Productiva

SEGURIDAD

OCUPACIONA Utiliza los elementos de seguridad y salud

LE ocupacional de acuerdo con la normatividad vigente X
establecida para sus actividades o funciones.

INDUSTRIAL

DOCUMENTA . _

CION ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

MARIA DEL CARMEN MORENO MIRYAM POSADA PRADA

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Ibagué, 25-03-2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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I ' Q %%.A Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa
7N Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: TOLIMA Centro de Formacion: AGROPECUARIO LA GRANJA
Programa de Formacion: OPERARIO EN PROCESOS DE PANADERIA No. de Ficha: 2224459
Nombre: MARLENY GUERRERO ARDILA
Identificacién: 26471485
. Teléfono: 3144774750
RS Gl A | magueardila02@gmail.com
Alternativa
registrada en PARTICIPACION PROYECTO PRODUCTIVO
SOFIA plus
’E‘:sr"ezgfia' MADRES CABEZA DE FAMILIA Y OTRO -BARRIO RESTREPO
Nit: CALLE 42 NUMERO 62-12 BARRIO RESTREPO
Direccion: 38232351
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | MARIA DEL CARMEN MORENO GUTIERREZ
del aprendiz:
Cargo: LIDER -REPRESENTANTE DE MADRES CABEZA DE FAMILIAY OTRO
Teléfono: 3114992855
E-mail: carmagu2009@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

L O RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
Estandarizacion de  productos hojaldrados vy Fichas técnicas ENERO 13 salon calle 42
semihojaldrados. 2021 nimero 62 —
12
Produccién y venta de productos de panaderia Registros fotograficos ENERO 27 saldn calle 42
2021 ndmero 62 —
12
Determinacion precios de venta de productos Tablas de costos y Precios FEBRER 4 saldn calle 42
hojaldrados y semihojaldrados. 2021 ndmero 62 —
12
OBSERVACIONES:

,l/WW = M/, o —_—

MARIA DEL CARMEN MORENO MIRYAM POSADA PRADA
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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riqQQa

Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: ; Inicio: 01-01-2021
TIPO DE INFORME . PERIODO EVALUADO —
Final: ] Finalizacién: 02-14-2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSON | Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X
ALES enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Particjpa en fqrma acltiva y Ipropositiva en equipos de y
EQUIPO trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Propone’ :alternativas de solucién a situaciones y
PROBLEMAS problematlcas{ en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
CUMPLIMIEN | Asume  compromiso de las funciones vy
T0 responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
ORGANIZACIO | Demuestra capacidad para orden?r y disponer los
N elementos necesarios e informacion para facilitar la X
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENC
IA DE Demuestra las competencias especificas del
- . . X
CONOCIMIEN progréma de formacién en situaciones reales de
trabajo.
TO
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de X
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMI
ENTO Autogestiona acciones que fortalezcan su perfil X
OCUPACIONA | ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
L
OPORTUNIDA Presen';a con opcrr:junidad”y cglidad Iofs pr_oductos y
DY CALIDAD ger!e.ra os en el desarrollo de sus funciones vy
actividades.
RESPONSABILI | Administra los recursos para el desarrollo de sus
DAD actividades con criterios de responsabilidad X
AMBIENTAL ambiental.
ADMINISTRAC | utiliza de manera racional los materiales, equipos y
ION DE herramientas suministrados para el desempefio de X

RECURSOS

sus actividades o funciones.
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L4 3 P .7 . . .7
Y satua Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa
A

siQQ A Seguimier

SEGURIDAD

OCUPACIONA Utiliza los elementos de seguridad y salud

LE ocupacional de acuerdo con la normatividad vigente X
establecida para sus actividades o funciones.

INDUSTRIAL

DOCUMENTA . .

CION ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

e / o

MARIA DEL CARMEN MORENO MIRYAM POSADA PRADA

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Ibagué, 15 de febrero de 2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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siqQQa #

SENA

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

TOLIMA

Centro de Formacion:

AGROPECUARIO LA GRANJA

Programa de Formacion:

OPERARIO EN PROCESOS DE PANADERIA No. de Ficha:

2224459

Nombre: MARLENY GUERRERO ARDILA
Identificacidn: 26471485
. Teléfono: 3144774750
Datos del Aprendiz " . magueardila02@gmail.com
Alternativa
registrada en PARTICIPACION PROYECTO PRODUCTIVO
SOFIA plus
Ef;;’;:;’?‘a' MADRES CABEZA DE FAMILIA Y OTRO -BARRIO RESTREPO
Nit: CALLE 42 NUMERO 62-12 BARRIO RESTREPO
Direccién: 38232351
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato MARIA DEL CARMEN MORENO GUTIERREZ
del aprendiz:
Cargo: LIDER -REPRESENTANTE DE MADRES CABEZA DE FAMILIAY OTRO
Teléfono: 3114992855
E-mail: carmagu2009@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar

aprendiz estd desarrollando)

Estandarizacion de  productos hojaldrados vy Fichas técnicas FEBRERO 22 salon calle 42

semihojaldrados. ndmero 62 — 12

Produccién y venta de productos de panaderia Registros fotograficos MARZO 4 saldn calle 42
nimero 6% — 12

Determinacién precios de venta de productos de Tablas de costos y Precios MARZO 18 saldn calle 42

panificacion

ndmero 62 — 12

OBSERVACIONES:

,{/WW =

MARIA DEL CARMEN MORENO

MIRYAM POSADA PRADA

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento
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riqQa *

Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ ] . Inicio: 15-02-2021
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO ——
Final: Finalizacién: 31-03-2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSON | Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X
ALES enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Par:c.ipa en fqrmj acltiva y Ipropcci)sitiva endequipos de y
EQUIPO trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Propone’ glternativas de solucion a situaciones y
PROBLEMAS problematlcas., en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
CUMPLIMIEN | Asume compromiso de las funciones 'y
T0 responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
ORGANIZACIO | Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
N elementos necesarios e informacién para facilitar la X
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar
TRANSFERENC
IA DE Demuestra las competencias especificas del
s . ) X
CONOCIMIEN progr?ma de formacién en situaciones reales de
trabajo.
TO
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de X
CONTINUA su desempeiio.
FORTALECIMI
ENTO Autogestiona acciones que fortalezcan su perfil X
OCUPACIONA | ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
L
OPORTUNIDA Presen;a con op?rtdunidad”y cglidad Iofs pr'oductos y
DY CALIDAD gen.e.ra os en el desarrollo de sus funciones vy
actividades.
RESPONSABILI | Administra los recursos para el desarrollo de sus
DAD actividades con criterios de responsabilidad X
AMBIENTAL ambiental.
ADMINISTRAC | ytiliza de manera racional los materiales, equipos y
ION DE herramientas suministrados para el desempefio de X

RECURSOS

sus actividades o funciones.
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L4 3 P .7 . . .7
Y satua Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa
A

siQQ A Seguimier

SEGURIDAD

OCUPACIONA Utiliza los elementos de seguridad y salud

LE ocupacional de acuerdo con la normatividad vigente X
establecida para sus actividades o funciones.

INDUSTRIAL

DOCUMENTA . .

CION ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

MARIA DEL CARMEN MORENO MIRYAM POSADA PRADA
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Ibagué, 25-03-2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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I ' Q %%.A Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa
7N Productiva

1. INFORMACION GENERAL

egional: TOLIMA Centro de Formacién: AGROPECUARIO LA GRANJA
Programa de Formacion: OPERARIO EN PROCESOS DE PANADERIA No. de Ficha: 2224459
Nombre: MAYERLY LLANOS
Identificacién: 65786754
. Teléfono: 3103955628
RS Rl A | Andiik99@gmail.com
Alternativa
registrada en PARTICIPACION PROYECTO PRODUCTIVO
SOFIA plus
E:gr”ezgf'a' MADRES CABEZA DE FAMILIA Y OTRO -BARRIO RESTREPO
Nit: CALLE 42 NUMERO 62-12 BARRIO RESTREPO
Direccion: 38232351
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato MARIA DEL CARMEN MORENO GUTIERREZ
del aprendiz:
Cargo: LIDER -REPRESENTANTE DE MADRES CABEZA DE FAMILIAY OTRO
Teléfono: 3114992855
E-mail: carmagu2009@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

UM 2 M T RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
Estandarizacion de  productos hojaldrados vy Fichas técnicas ENERO 13 saldn calle 42
semihojaldrados. 2021 nimero 62 —
12
Produccién y venta de productos de panaderia Registros fotograficos ENERO 27 saldn calle 42
2021 ndmero 62 —
12
Determinacion precios de venta de productos Tablas de costos y Precios FEBRER 4 salon calle 42
hojaldrados y semihojaldrados. 2021 nimero 62 —
12
OBSERVACIONES:
/{/WW =

MARIA DEL CARMEN MORENO MIRYAM POSADA PRADA
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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riqQQa

Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: ; Inicio: 01-01-2021
TIPO DE INFORME . PERIODO EVALUADO —
Final: ] Finalizacién: 02-14-2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSON | Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X
ALES enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Particjpa en fqrma acltiva y Ipropositiva en equipos de y
EQUIPO trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Propone’ :alternativas de solucién a situaciones y
PROBLEMAS problematlcas{ en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
CUMPLIMIEN | Asume  compromiso de las funciones vy
T0 responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
ORGANIZACIO | Demuestra capacidad para orden’ar y disponer los
N elementos necesarios e informacién para facilitar la X
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENC
IA DE Demuestra las competencias especificas del
- . . X
CONOCIMIEN progréma de formacién en situaciones reales de
trabajo.
TO
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de X
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMI
ENTO Autogestiona acciones que fortalezcan su perfil X
OCUPACIONA | ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
L
OPORTUNIDA Presen';a con opcrr:junidad”y cglidad Iofs pr_oductos y
DY CALIDAD ger!e.ra os en el desarrollo de sus funciones vy
actividades.
RESPONSABILI | Administra los recursos para el desarrollo de sus
DAD actividades con criterios de responsabilidad X
AMBIENTAL ambiental.
ADMINISTRAC | utiliza de manera racional los materiales, equipos y
ION DE herramientas suministrados para el desempefio de X

RECURSOS

sus actividades o funciones.



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

L4 3 P .7 . . .7
Y satua Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa
A

siQQ A Seguimier

SEGURIDAD

OCUPACIONA Utiliza los elementos de seguridad y salud

LE ocupacional de acuerdo con la normatividad vigente X
establecida para sus actividades o funciones.

INDUSTRIAL

DOCUMENTA . .

CION ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

WW&.

MARIA DEL CARMEN MORENO MIRYAM POSADA PRADA

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Ibagué, 15 de febrero de 2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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riqQa #

SENA

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

TOLIMA

Centro de Formacion:

AGROPECUARIO LA GRANJA

Programa de Formacion:

OPERARIO EN PROCESOS DE PANADERIA No. de Ficha:

2224459

Nombre: MAYERLY LLANOS
Identificacion: 65786754
Teléfono: 3103955628
Datos del Aprendiz il - -
E-mail: Andiik99@gmail.com
Alternativa
registrada en PARTICIPACION PROYECTO PRODUCTIVO
SOFIA plus
Ef:;’;:;’?‘a' MADRES CABEZA DE FAMILIA Y OTRO -BARRIO RESTREPO
Nit: CALLE 42 NUMERO 62-12 BARRIO RESTREPO
Direccién: 38232351
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | MARIA DEL CARMEN MORENO GUTIERREZ
del aprendiz:
Cargo: LIDER -REPRESENTANTE DE MADRES CABEZA DE FAMILIAY OTRO
Teléfono: 3114992855
E-mail: carmagu2009@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacién que el Fecha Lugar

aprendiz estd desarrollando)

Estandarizacion de  productos hojaldrados vy Fichas técnicas FEBRERO 22 salén calle 42

semihojaldrados. ndmero 62 — 12

Produccién y venta de productos de panaderia Registros fotograficos MARZO 4 saldn calle 42
nimero 6% — 12

Determinacién precios de venta de productos de Tablas de costos y Precios MARZO 18 saldn calle 42

panificacion

ndmero 62 — 12

OBSERVACIONES:

,l/WW =

MARIA DEL CARMEN MORENO

MIRYAM POSADA PRADA

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento
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riqQQa

Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ ] . Inicio: 15-02-2021
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO ——
Final: Finalizacién: 31-03-2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSON | Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X
ALES enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Park':ic.ipa en fgrmj acltiva y |prop:::;sitiva endequipos de y
EQUIPO trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Proponel élternativas de solucidon a situaciones y
PROBLEMAS problematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
CUMPLIMIEN | Asume compromiso de las funciones 'y
T0 responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
ORGANIZACIO | Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
N elementos necesarios e informacion para facilitar la X
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacién
Satisfactorio )
mejorar
TRANSFERENC
IA DE Demuestra las competencias especificas del
) . ) X
CONOCIMIEN progr?ma de formacién en situaciones reales de
trabajo.
TO
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de X
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMI
ENTO Autogestiona acciones que fortalezcan su perfil X
OCUPACIONA | ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
L
OPORTUNIDA Presen';a con op?rtdunidad”y c;lidad Iofs prpductos .
DY CALIDAD ger?e.ra os en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILI | Administra los recursos para el desarrollo de sus
DAD actividades con criterios de responsabilidad X
AMBIENTAL ambiental.
ADMINISTRAC | ytiliza de manera racional los materiales, equipos y
ION DE herramientas suministrados para el desempefio de X

RECURSOS

sus actividades o funciones.
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Y satua Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa
A

siQQ A Seguimier

SEGURIDAD

OCUPACIONA Utiliza los elementos de seguridad y salud

LE ocupacional de acuerdo con la normatividad vigente X
establecida para sus actividades o funciones.

INDUSTRIAL

DOCUMENTA . .

CION ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

WW =
MARIA DEL CARMEN MORENO MIRYAM POSADA PRADA
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Ibagué, 25-03-2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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siqa

%%.A Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa
7N Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

TOLIMA

Centro de Formacion: AGROPECUARIO LA GRANJA

Programa de Formacion:

OPERARIO EN PROCESOS DE PANADERIA

No. de Ficha: 2224459

Nombre: LUISA VIVIANA ACUNA CORTES
Identificacion: 65766380
. Teléfono: 3178781887
PEEESCE IR [ luviana1977 @gmail.com
Alternativa
registrada en PARTICIPACION PROYECTO PRODUCTIVO
SOFIA plus
Era:;’;:;’?'a' MADRES CABEZA DE FAMILIA Y OTRO -BARRIO RESTREPO
Nit: CALLE 42 NUMERO 62-12 BARRIO RESTREPO
Direccién: 38232351
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | MARIA DEL CARMEN MORENO GUTIERREZ
del aprendiz:
Cargo: LIDER -REPRESENTANTE DE MADRES CABEZA DE FAMILIAY OTRO
Teléfono: 3114992855
E-mail: carmagu2009@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

UM 2 M T RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar

aprendiz estd desarrollando)

Estandarizacion de  productos hojaldrados vy Fichas técnicas ENERO 13 saldn calle 42

semihojaldrados. 2021 nimero 62 — 12

Produccién y venta de productos de panaderia Registros fotograficos ENERO 27 salon calle 42
2021 namero 62 — 12

Determinacion precios de venta de productos Tablas de costos y Precios FEBRER 4 saldn calle 42

hojaldrados y semihojaldrados. 2021 nimero 62 — 12

OBSERVACIONES:

/ i )

MARIA DEL CARMEN MORENO

MIRYAM POSADA PRADA

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento
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riqQQa

Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: . Inicio: 01-01-2021
TIPO DE INFORME , PERIODO EVALUADO —
Final: ] Finalizacion: 02-14-2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSON | Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X
ALES enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Park':ic.ipa en fgrmj acltiva y |prop:::;sitiva endequipos de y
EQUIPO trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Proponel élternativas de soluciéon a situaciones y
PROBLEMAS problematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
CUMPLIMIEN | Asume compromiso de las funciones 'y
T0 responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
ORGANIZACIO | Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
N elementos necesarios e informacion para facilitar la X
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacién
Satisfactorio X
mejorar
TRANSFERENC
IA DE Demuestra las competencias especificas del
) . . X
CONOCIMIEN progr?ma de formacion en situaciones reales de
trabajo.
TO
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de X
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMI
ENTO Autogestiona acciones que fortalezcan su perfil X
OCUPACIONA | ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
L
OPORTUNIDA Presen';a con op?rtdunidad”y c;lidad Iofs pr'oductos .
DY CALIDAD ger?e.ra os en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILI | Administra los recursos para el desarrollo de sus
DAD actividades con criterios de responsabilidad X
AMBIENTAL ambiental.
ADMINISTRAC | ytiliza de manera racional los materiales, equipos y
ION DE herramientas suministrados para el desempefio de X

RECURSOS

sus actividades o funciones.
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L4 3 P .7 . . .7
Y satua Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa
A

siQQ A Seguimier

SEGURIDAD

OCUPACIONA Utiliza los elementos de seguridad y salud

LE ocupacional de acuerdo con la normatividad vigente X
establecida para sus actividades o funciones.

INDUSTRIAL

DOCUMENTA . .

CION ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

N rreetm . ]
e %l&a o e Cor
MARIA DEL CARMEN MORENO MIRYAM POSADA PRADA
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Ibagué, 15 de febrero de 2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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siqQQa #

SENA

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa
Productiva

2. INFORMACION GENERAL

Regional:

TOLIMA

Centro de Formacion:

AGROPECUARIO LA GRANJA

Programa de Formacion:

OPERARIO EN PROCESOS DE PANADERIA No. de Ficha:

2224459

Nombre: LUISA VIVIANA ACUNA CORTES
Identificacion: 65766380
. Teléfono: 3178781887
Datos del Aprendiz  ['¢ 5. luvianal977@gmail.com
Alternativa
registrada en PARTICIPACION PROYECTO PRODUCTIVO
SOFIA plus
E:;’:;;’F‘a' MADRES CABEZA DE FAMILIA Y OTRO -BARRIO RESTREPO
Nit: CALLE 42 NUMERO 62-12 BARRIO RESTREPO
Direccién: 38232351
Nombre del

Ente Coformador

Jefe Inmediato

MARIA DEL CARMEN MORENO GUTIERREZ

del aprendiz:

Cargo: LIDER -REPRESENTANTE DE MADRES CABEZA DE FAMILIA Y OTRO
Teléfono: 3114992855

E-mail: carmagu2009@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar

aprendiz estd desarrollando)

Estandarizacion de  productos hojaldrados vy Fichas técnicas FEBRERO 22 salon calle 42

semihojaldrados. ndmero 62 — 12

Produccién y venta de productos de panaderia Registros fotograficos MARZO 4 saldn calle 42
nimero 6% — 12

Determinacién precios de venta de productos de Tablas de costos y Precios MARZO 18 saldn calle 42

panificacién namero 62 — 12

OBSERVACIONES:

Afezcess. = %ﬂsa Widaree focrc Lo

MARIA DEL CARMEN MORENO

MIRYAM POSADA PRADA

Nombre y Firma del ente Coforma

dor Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento
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riqQQa

Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ ] . Inicio: 15-02-2021
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO ——
Final: Finalizacién: 31-03-2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSON | Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X
ALES enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Park':ic.ipa en fgrmcz: acltiva y |prop;)sitiva endequipos de y
EQUIPO trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Proponel élternativas de solucidon a situaciones y
PROBLEMAS problematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
CUMPLIMIEN | Asume compromiso de las funciones 'y
T0 responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
ORGANIZACIO | Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
N elementos necesarios e informacion para facilitar la X
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacién
Satisfactorio )
mejorar
TRANSFERENC
IA DE Demuestra las competencias especificas del
) . ) X
CONOCIMIEN progr?ma de formacién en situaciones reales de
trabajo.
TO
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de X
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMI
ENTO Autogestiona acciones que fortalezcan su perfil X
OCUPACIONA | ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
L
OPORTUNIDA Presen';a con op?rtdunidad”y c;lidad Iofs prpductos .
DY CALIDAD ger?e.ra os en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILI | Administra los recursos para el desarrollo de sus
DAD actividades con criterios de responsabilidad X
AMBIENTAL ambiental.
ADMINISTRAC | ytiliza de manera racional los materiales, equipos y
ION DE herramientas suministrados para el desempefio de X

RECURSOS

sus actividades o funciones.
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L4 3 P .7 . . .7
Y satua Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa
A

siQQ A Seguimier

SEGURIDAD

OCUPACIONA Utiliza los elementos de seguridad y salud

LE ocupacional de acuerdo con la normatividad vigente X
establecida para sus actividades o funciones.

INDUSTRIAL

DOCUMENTA . .

CION ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

Afezeceses A }4/30 Uiderpee fecic 4&:&

MARIA DEL CARMEN MORENO MIRYAM POSADA PRADA

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Ibagué, 25-03-2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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I ' Q %%.A Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa
7N Productiva

1.INFORMACION GENERAL

Regional: TOLIMA Centro de Formacion: AGROPECUARIO LA GRANJA
Programa de Formacion: OPERARIO EN PROCESOS DE PANADERIA No. de Ficha: 2224459
Nombre: ANDRES FELIPE MUNOZ SUEREZ
Identificacion: 65763378
Teléfono: 3187434324
Datos del Aprendiz | g_mjj; Pantol2021@outlook.com
Alternativa
registrada en PARTICIPACION PROYECTO PRODUCTIVO
SOFIA plus
Ef;;’;:;’?‘a' MADRES CABEZA DE FAMILIA Y OTRO -BARRIO RESTREPO
Nit: CALLE 42 NUMERO 62-12 BARRIO RESTREPO
Direccién: 38232351
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | MARIA DEL CARMEN MORENO GUTIERREZ
del aprendiz:
Cargo: LIDER -REPRESENTANTE DE MADRES CABEZA DE FAMILIAY OTRO
Teléfono: 3114992855
E-mail: carmagu2009@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar

aprendiz estd desarrollando)

Estandarizacion de  productos hojaldrados vy Fichas técnicas ENERO 13 salon calle 42

semihojaldrados. 2021 namero 62 — 12

Produccién y venta de productos de panaderia Registros fotograficos ENERO 27 salon calle 42
2021 ndmero 62 — 12

Determinacién precios de venta de productos Tablas de costos y Precios FEBRER 4 salén calle 42

hojaldrados y semihojaldrados. 2021 nimero 62 — 12

OBSERVACIONES:

,l/WW =

MARIA DEL CARMEN MORENO g i / “ MIRYAM POSADA PRADA
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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riqQQa

Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: . Inicio: 01-01-2021
TIPO DE INFORME , PERIODO EVALUADO —
Final: ] Finalizacion: 02-14-2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSON | Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X
ALES enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Park':ic.ipa en fgrmj acltiva y |prop:::;sitiva endequipos de y
EQUIPO trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Proponel élternativas de soluciéon a situaciones y
PROBLEMAS problematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
CUMPLIMIEN | Asume compromiso de las funciones 'y
T0 responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
ORGANIZACIO | Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
N elementos necesarios e informacion para facilitar la X
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacién
Satisfactorio X
mejorar
TRANSFERENC
IA DE Demuestra las competencias especificas del
) . . X
CONOCIMIEN progr?ma de formacion en situaciones reales de
trabajo.
TO
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de X
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMI
ENTO Autogestiona acciones que fortalezcan su perfil X
OCUPACIONA | ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
L
OPORTUNIDA Presen';a con op?rtdunidad”y c;lidad Iofs pr'oductos .
DY CALIDAD ger?e.ra os en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILI | Administra los recursos para el desarrollo de sus
DAD actividades con criterios de responsabilidad X
AMBIENTAL ambiental.
ADMINISTRAC | ytiliza de manera racional los materiales, equipos y
ION DE herramientas suministrados para el desempefio de X

RECURSOS

sus actividades o funciones.
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! 3 P .7 . . .
Y sataa Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa
A

siQQ A Seguimier

SEGURIDAD

OCUPACIONA Utiliza los elementos de seguridad y salud

LE ocupacional de acuerdo con la normatividad vigente X
establecida para sus actividades o funciones.

INDUSTRIAL

DOCUMENTA . .

CION ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

WW&.

MARIA DEL CARMEN MORENO MIRYAM POSADA PRADA

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Ibagué, 15 de febrero de 2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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I ' Q %%.A Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa
7N Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: TOLIMA Centro de Formacion: AGROPECUARIO LA GRANJA
Programa de Formacion: OPERARIO EN PROCESOS DE PANADERIA No. de Ficha: 2224459
Nombre: ANDRES FELIPE MUNOZ SUEREZ
Identificacidn: 65763378
Teléfono: 3187434324
Datos del Aprendiz | £_maijl: Pantol2021@outlook.com
Alternativa
registrada en PARTICIPACION PROYECTO PRODUCTIVO
SOFIA plus
Erf;l:;’?‘a' MADRES CABEZA DE FAMILIA Y OTRO -BARRIO RESTREPO
Nit: CALLE 42 NUMERO 62-12 BARRIO RESTREPO
Direccidn: 38232351
Nombre del
Ente Coformador | jofe nmediato | MARIA DEL CARMEN MORENO GUTIERREZ
del aprendiz:
Cargo: LIDER -REPRESENTANTE DE MADRES CABEZA DE FAMILIAY OTRO
Teléfono: 3114992855
E-mail: carmagu2009@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacién que el Fecha Lugar

aprendiz estd desarrollando)

Estandarizacion de  productos hojaldrados vy Fichas técnicas FEBRERO 22 saldn calle 42

semihojaldrados. nimero 62 — 12

Produccién y venta de productos de panaderia Registros fotograficos MARZO 4 saldn calle 42
nlmero 6% — 12

Determinacion precios de venta de productos de Tablas de costos y Precios MARZO 18 saldn calle 42

panificacién ndmero 62 — 12

OBSERVACIONES:

/‘/WW = |

| \
| \

ARr—
J eI NM
AN J

MARIA DEL CARMEN MORENO MIRYAM POSADA PRADA
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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riqQQa

Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ ] . Inicio: 15-02-2021
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO ——
Final: Finalizacién: 31-03-2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSON | Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X
ALES enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Park':ic.ipa en fgrmj acltiva y |prop((::;sitiva endequipos de y
EQUIPO trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Proponel élternativas de soluciéon a situaciones y
PROBLEMAS problematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
CUMPLIMIEN | Asume compromiso de las funciones 'y
T0 responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
ORGANIZACIO | Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
N elementos necesarios e informacion para facilitar la X
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacién
Satisfactorio X
mejorar
TRANSFERENC
IA DE Demuestra las competencias especificas del
) . . X
CONOCIMIEN progr?ma de formacion en situaciones reales de
trabajo.
TO
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de X
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMI
ENTO Autogestiona acciones que fortalezcan su perfil X
OCUPACIONA | ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
L
OPORTUNIDA Presen';a con op?rtdunidad”y c;lidad Iofs pr'oductos .
DY CALIDAD ger?e.ra os en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILI | Administra los recursos para el desarrollo de sus
DAD actividades con criterios de responsabilidad X
AMBIENTAL ambiental.
ADMINISTRAC | ytiliza de manera racional los materiales, equipos y
ION DE herramientas suministrados para el desempefio de X

RECURSOS

sus actividades o funciones.
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L4 3 P .7 . . .7
Y satua Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa
A

siQQ A Seguimier

SEGURIDAD

OCUPACIONA Utiliza los elementos de seguridad y salud

LE ocupacional de acuerdo con la normatividad vigente X
establecida para sus actividades o funciones.

INDUSTRIAL

DOCUMENTA . .

CION ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

WW =
MARIA DEL CARMEN MORENO | MIRYAM POSADA PRADA
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Ibagué, 25-03-2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: TOLIMA Centro de Formacion: AGROPECUARIO LA GRANJA
Programa de Formacion: OPERARIO EN PROCESOS DE PANADERIA No. de Ficha: 2224459
Nombre: LUIS ENRIQUE TIBAQUIRA CASAS
Identificacion: | 5829416
Teléfono: 3014519041
Datos del Aprendiz E-mail: luentica@gmail.com
Alternativa
registrada en PARTICIPAC ION PROYECTO PRODUCTIVO
SOFIA plus
’E‘j‘rfg:eng‘a' MADRES CABEZA DE FAMILIA Y OTRO -BARRIO RESTREPO
Nit: CALLE 42 NUMERO 62-12 BARRIO RESTREPO
Direccion: 38232351
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato MARIA DEL CARMEN MORENO GUTIERREZ
del aprendiz:
c LIDER -REPRESENTANTE DE MADRES CABEZA DE FAMILIAY
oTee: OTRO
Teléfono: 3114992855
E-mail: carmagu2009@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas EVIDENCIAS
) ) EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el Fecha Lugar
programa de formacion que el aprendiz estd desarrollando)
Estandarizacion de productos hojaldrados y semihojaldrados. Fichas técnicas ENERO 13 salon
2021 calle 42
ndmero
62— 12
Produccién y venta de productos de panaderia Registros fotograficos ENERO 27 salon
2021 calle 42
namero
62— 12
Determinacidn precios de venta de productos hojaldrados y Tablas de costos y Precios FEBRER 4 salén
semihojaldrados. 2021 calle 42
ndmero
62 — 12
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riqQa #

SENA

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa
Productiva

OBSERVACIONES:

A fzpsecen o>t S

MARIA DEL CARMEN

MORENO

MIRYAM POSADA

PRADA

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X .
PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio: 01-01-2021

Finalizacion: 02-14-2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION ) X Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Coformador en forma arr’por.\lo.sa, respetyosa .y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Par;ic.ipa en fgrrr;a alctiva :/ przpositivaden equipos de y
EQUIPO trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Proglone,a!ternativasI de solucié(rj\ T (s;ituaciolr;esd y
PROBLEMAS pro ematlcas., en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar la X

ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio

Por Observacion
mejorar

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacién en situaciones reales de

trabajo.
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L4 § ® ./ .. . s
r Y Q satua Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa
A 7
C ' 7N Productiva

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad I(f)s pr_oductos y
CALIDAD gerTe.rados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.ni.nistra los recursqs para el desarrollo dg .sus «
AMBIENTAL actlv.ldades con criterios de responsabilidad
ambiental.
ADMINISTRACION rL‘Jtiliza c?e manera r'a?ional los materliales, equip~os y y
DE RECURSOS erramlgntas sumlnlgtrados para el desempefio de
sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad vigente X
INDUSTRIAL establecida para sus actividades o funciones.

DOCUMENTACION Actualiza permanentemente el portafolio de
ETAPA PRODUCTIVA | evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador.

Observaciones del Aprendiz:

L] ]

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: X APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

Afazzcecer A7t S

MARIA DEL CARMEN MORENO MIRYAM POSADA PRADA

il L
Nombre y Firma del ente Coformador //Firm% delkp’rendig Nombre y firma Instructor seguimiento

Ibagué, 15 de febrero de 2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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- ’
, Q _17!..« Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
' N Productiva
1. INFORMACION GENERAL
Regional: TOLIMA Centro de Formacion: AGROPECUARIO LA GRANJA
Programa de Formacion: OPERARIO EN PROCESOS DE PANADERIA No. de Ficha: 2224459
Nombre: LUIS ENRIQUE TIBAQUIRA CASAS

Identificacion: 5829416

Teléfono: 3014519041
SR L E-mail: luentica@gmail.com
Alternativa
registrada en PARTICIPACION PROYECTO PRODUCTIVO
SOFIA plus
Eifs:‘ezca’?‘a' MADRES CABEZA DE FAMILIA Y OTRO -BARRIO RESTREPO
Nit: CALLE 42 NUMERO 62-12 BARRIO RESTREPO
Direccién: 38232351
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | MARIA DEL CARMEN MORENO GUTIERREZ
del aprendiz:
c LIDER -REPRESENTANTE DE MADRES CABEZA DE FAMILIA Y
argo: OTRO
Teléfono: 3114992855
E-mail: carmagu2009@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas EVIDENCIAS

i i EVIDENCIAS DE APRENDIZAIJE

deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el Fecha Lugar

programa de formacion que el aprendiz esta desarrollando)

Estandarizacion de productos hojaldrados y semihojaldrados. Fichas técnicas FEBRERO 22 salon
calle 42
nimero
62— 12

Produccidn y venta de productos de panaderia Registros fotograficos MARZO 4 salon
calle 42
ndmero

62— 12

Determinacién precios de venta de productos de panificaciéon Tablas de costos y Precios MARZO 18 salon
calle 42
ndmero

62— 12
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OBSERVACIONES:

2o AFre &

MARIA DEL CARMEN MORENO

MIRYAM POSADA PRADA

Nombre v Firma del ente Coformador

Nombre v firma Instructor seqauimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:
Final: X

PERIODO EVALUADO

Inicio: 15-02

-2021

Finalizacion: 31-03-2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X ) Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Coformador en forma arrr‘10r?|c.)sa, respett..losa .y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Par;icjpa en f9rrr:ja alctiva Iy prchIpositivaden equipos de y
EQUIPO trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Proglonelal.ternativasI de solucié(r; a|1 csjituaciolr;esd y
PROBLEMAS pro emat|cas', en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar la X
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X ) Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestrad Iafs competencizf\ts .especn‘icasl, ddel .
CONOCIMIENTO progr.ama e formacidén en situaciones reales de
trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mNeJoramlento de los procesos propios de X
su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezcan su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y X

CALIDAD

actividades.
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RESPONSABILIDAD Adr'n'!nistra los recursqs parra el desarrollo de sus

AMBIENTAL actlv.ldades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACIONDE Utiliza c.ie manera .ra.cional los materiales, equinos y

RECURSOS herrar‘qlgntas sumlnls.trados para el desempeiio de
sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad vigente

INDUSTRIAL establecida para sus actividades o funciones.

DOCUMENTACION Actualiza permanentemente el portafolio de

ETAPA PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador.

[ ] ]

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: X APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

A fadz i A2ree S

MARIA DEL CARMEN MORENO

MIRYAM POSADA PRADA

4 L
\
Nombre y Firma del ente Coformador //Firm+ deuprendiz Nombre y firma Instructor
seguimiento

Ibagué, 25-03-2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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